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Semestr |

Ekonomia sektora publicznego

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Ekonomia sektora publicznego

Wersja przedmiotu Pierwsza

Poziom ksztalcenia Drugi

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad polityki
gospodarczej i prawa gospodarczego

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad polityki
gospodarczej i prawa gospodarczego

Blok przedmiotow

Obowigzkowy

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu -
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkéw ECTS 4
Cze$é 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
pojeciami, mechanizmami i modelami ekonomicznymi
funkcjonowania sektora publicznego oraz przedstawieniu jego
znaczenia w gospodarce rynkowej. Wyktady stuza przedstawieniu
zagadnien teoretycznych oraz konsekwencji prowadzenia biezacej
polityki rzadowej. Cwiczenie stuzg utrwaleniu materiatu z wyktadow,
poglebieniu wiedzy studentéw na temat ewaluacji biezacej polityki
gospodarczej oraz jej skutkow przy wykorzystaniu analizy oraz modeli
ekonomicznych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i

oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

36 (20 W+16 éw.)

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

42 1,7

Godziny i ECTS zwigzane z praca wtasng
studenta

58 2,3

Razem

100 4

Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwiazane z udziatem w zajgciach:

Wykiad 20
Cwiczenia 16

Inne godziny kontaktowe:

Konsultacje 6

Razem:

42
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Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng
studenta:

Praca wtasna studenta: przygotowanie do zaje¢ - 23 czytanie wskazanej
literatury - 5 analiza wskazanych artykutow, studiow przypadku,
raportow i dyskusja - 5 przygotowanie do kolokwium i egzaminu — 20
Sumaryczne obcigzenie: 53

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta: | 58
03. Tresci ksztalcenia
Wyktad:
1. Sektor publiczny w gospodarce mieszanej.
2. Ekonomia dobrobytu. Efektywno$¢ rynku. Zawodnos$é rynku.
3. Efektywnos¢ a sprawiedliwosc.
4. Teoria wydatkow publicznych. Dobra publiczne.
5. Wybdr publiczny.
6. Produkcja publiczna i biurokracja.
7. Efekty zewnetrzne i srodowisko.
8. Analiza polityki wydatkéw publicznych
9. Teoria opodatkowania. Podatki a efektywno$¢ ekonomiczna.

Cwiczenia;

1. Sektor publiczny w gospodarce mieszanej. Co to jest
gospodarka mieszana. Zawodnos$¢ panstwa. Jakie
powinny by¢ proporcje migdzy sektorem prywatnym i
publicznym.

2. Co produkowac dobra publiczne czy prywatne. Dlaczego
panstwo powinno dostarcza¢ dobra publiczne.
Poréwnanie efektywnosci w sektorze publicznym i
prywatnym.

3. Efektywno$¢ a podziat dochodow: problem wyboru.
Analiza wyboréw dokonywanych przez spoteczenstwo.

4. Dobra publiczne a zawodno$¢ rynku. Optaty za dobra
publiczne. Problem gapowicza.

5. Publiczne mechanizmy alokacji zasobéw. Problem
ujawniania preferencji. Problem agregowania preferencji.

6. Produkcja dobr prywatnych przez panstwo. Podstawy
ekonomii monopolu naturalnego. Poréwnanie
efektywnosci w sektorze publicznym i prywatnym.
Zrédha nieefektywnosci w sektorze publicznym.

7. Polityka wydatkow publicznych. Mozliwe formy
interwencji panstwa. Reakcje sektora prywatnego na
programy rzadowe.

8. Analiza kosztow i korzysci.

9. Geneza podatkdéw. Efektywnos¢ ekonomiczna. Koszty
administracyjne.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu wo1l

Opis Student ma poglebiona wiedz¢ z dziedziny nauk ekonomicznych, ze

szczegodlnym uwzglednieniem teorii dobrobytu i ekonomii sektora
publicznego oraz zna rozszerzony zakres wspotczesnej terminologii
ekonomii sektora publicznego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01; KW _03; KW 07

Metody weryfikacji

Cwiczenia: Kolokwium w formie testu wiedzy z materiatu
omowionego podczas zaje¢. Ocena aktywnosci studentow przez
prowadzacego. Wyktad :Egzamin sktadajacy si¢ z cz¢$ci w formie
pytan testowych oraz cze$ci w formie pytan otwartych.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zroédlowych.

Wiedza

Kod efektu

W02
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Opis

Student ma wiedze na temat podstawowych mechanizméow
funkcjonowania sektora publicznego, jego wspdtczesnych funkcji i
zadan, a takze ma poglebiong wiedzg w zakresie roli sektora
publicznego we wspotczesnej gospodarce oraz powigzan sektora
publicznego z otoczeniem, w tym zwlaszcza z sektorem rynkowym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KW 03

Metody weryfikacji

Cwiczenia: Kolokwium w formie testu wiedzy z materiatu
omoéwionego podczas zaj¢c. Ocena aktywnosci studentow przez
prowadzacego. Wyktad :Egzamin sktadajacy si¢ z czgéci w formie
pytan testowych oraz czgsci w formie pytan otwartych.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zroédlowych.

Kod efektu

W03

Opis

Student identyfikuje przyktady zawodnosci rynku i zawodno$ci
panstwa oraz wymienia przyczyny tych zawodnosci, wskazuje
argumenty za lub przeciw interwencji panstwa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KW_03; KW _07

Metody weryfikacji

Cwiczenia: Kolokwium w formie testu wiedzy z materiatu
omowionego podczas zajec. Ocena aktywnosci studentow przez
prowadzacego. Wyktad :Egzamin sktadajacy si¢ z cze¢$ci w formie
pytan testowych oraz czgsci w formie pytan otwartych.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrédtowych. Konsultacje.

Umiejetnos$ci
Kod efektu u0o1
Opis Student potrafi, w oparciu 0 poznane kategorie ekonomii sektora

publicznego, prawidtowo interpretowaé i wyjasniaé zjawiska
oraz procesy ekonomiczne zachodzace w gospodarce oraz sektorze
publicznym oraz wzajemne relacje migdzy nimi.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_05; K_U 07

Metody weryfikacji

Cwiczenia: Kolokwium w formie testu wiedzy z materiatu
omoéwionego podczas zajgc. Ocena aktywnosci studentow przez
prowadzacego. Wyktad :Egzamin sktadajacy si¢ z cze$ci w formie
pytan testowych oraz czgsci w formie pytan otwartych.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodtowych. Konsultacje.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi zdefiniowa¢ argumenty dotyczace danej polityki
panstwa formulowane z punktu widzenia efektywnosci i
sprawiedliwo$ci.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_U_05; K_U 07

Metody weryfikacji

Cwiczenia: Kolokwium w formie testu wiedzy z materiatu
omowionego podczas zajec. Ocena aktywnosci studentow przez
prowadzacego. Wyktad :Egzamin sktadajacy si¢ z cze$ci w formie
pytan testowych oraz czg¢sci w formie pytan otwartych.
Przygotowywanie si¢ do zajec¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrédtowych. Konsultacje.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student jest gotdw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i tresci
odbieranych w toku ksztalcenia.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 02

Metody weryfikacji

Cwiczenia: Kolokwium w formie testu wiedzy z materiatu
omowionego podczas zajgc. Ocena aktywnosci studentow przez
prowadzacego. Wyktad :Egzamin sktadajacy si¢ z czg¢$ci w formie
pytan testowych oraz czgsci w formie pytan otwartych.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materialow zrodtowych. Konsultacje.

| Czesé 11

| 04. Rok i semestr studiéw
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Rok

2023Z

Semestr

1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Alina Naruniec

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad: analiza tekstow ekonomicznych, dyskusja, analiza studiow
przypadku.

Cwiczenia: analiza artykutéw ekonomicznych, dyskusja, analiza
przypadkow, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe,
konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia zaliczane na podstawie obecnosci i kolokwium w postaci
pytan testowych z materialu omoéwionego podczas zaj¢é. Na oceng z
¢wiczen ma wplyw aktywnos¢ studentéw w trakcie dyskusji oraz
prezentacji.

Egzamin w formie pisemnej, zawierajacy cz¢s¢ w formie pytan
testowych oraz czes¢ w formie pytan otwartych. Egzamin bedzie
obejmowat caty material omowiony podczas wyktadow. Przystapienie
do egzaminu wymaga zaliczenia ¢wiczen na ocen¢ co najmnie;j
dostateczna.

08.Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z mikroekonomii oraz makroekonomii

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

J.Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Warszawa 2022 (wydanie |
2004, czeé¢ 111 Teorie wydatkéw publicznych

Literatura uzupekniajaca

Hausner J. (red.), Administracja publiczna, PWN, Warszawa 2012.

Rola sektora publicznego w okresie kryzysu Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzagdzania UW, Warszawa 2014

10. Inne informacje

Inne informacje
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Marketing w sektorze publicznym

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Marketing w sektorze publicznym

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej/

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski

Kod etapu studiow -

Liczba punkéw ECTS 4

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdow z koncepcja zarzadzania marketingowego w

administracji publicznej. Przedstawienie gtownych zasad i
instrumentdw, a takze nowoczesnych metod i technik, ktére moga
przyczynié si¢ do wzrostu efektywno$ci dziatania administracji,
polepszenia jakosci $wiadczonych ustug i zwigkszenia stopnia
zadowolenia interesantow.

Przedmiot prowadzony jest w formie ¢wiczen, ktore rozwijaja
umiejetnosci praktyczne w zakresie zastosowania instrumentow
marketingowych w administracji publicznej.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia, 16

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 17 0,7
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 83 3,3
studenta

Razem 100 4,0
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 16

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 17

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

przygotowanie do zaje¢ 20
czytanie wskazanej literatury 23
przygotowanie projektu 20
przygotowanie do kolokwium 20
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Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

83

03. Tresci ksztalcenia

1. Sektora publicznego i zwigkszenie jego efektywnosci
dzigki wykorzystaniu okazji do zaspokajania potrzeb
obywateli (czego obywatele potrzebuja i co otrzymuja
od instytucji publicznych, jakie narzgdzia stosowane w
sektorze prywatnym sg przydatne w sektorze
publicznym, jaka role moze odegra¢ marketing w
podwyzszaniu efektywnosci instytucji publicznych).
Przedstawienie marketingowego sposobu myslenia.
Marketingowe otoczenie instytucji publicznych.

4. Marketing mix w administracji publicznej ( opracowanie
i doskonalenie programéw i ustug, optymalizowanie
kanatow dystrybucji, tworzenie i podtrzymanie
tozsamosci marki w sektorze publicznym, skuteczna
komunikacja z kluczowymi grupami adresatow,
podstawy funkcjonowania public relations w
administracji samorzadowe;j).*

5. Zadowolenie klientow w sektorze publicznym i metody

pomiaru satysfakcji klientow ( obstuga klientow,

budowanie zadowolenia poprzez jako$¢, wartos¢ i

obstuge, korzysci wynikajace ze zwigkszenia

zadowolenia klientéw, praktyki stosowane do
podtrzymania zadowolenia).

Marketing spoteczny w sektorze publicznym.

7. Wchodzenie w partnerskie zwigzki strategiczne.

8. Badania marketingowe w sektorze publicznym ( etapy
badan, narzgdzia i metody, badania o niskich kosztach).

9. Pomiar skuteczno$ci marketingu.

10. Plan marketingowy i jego znaczenie w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

w

o

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu wo1l

Opis Ma wiedze dotyczaca zasad zarzadzania marketingowego w sektorze
publicznym

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ K W 03, K W 07

Metody weryfikacji Cwiczenia:

1. kolokwium pisemne
2. praca projektowa
3. ocena aktywnosci podczas zajgé

Kod efektu

W02

Opis

Ma wiedze dotyczacg instrumentéw marketingu mix w jednostkach
administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 11

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

1. kolokwium pisemne

2. praca projektowa

3. ocena aktywnosci podczas zajgé

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki do oceny zadowolenia

klientow w administracji publicznej
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 4, K U 07

Metody weryfikacji

Cwiczenia:
1. ocena zadan rozwigzywanych w grupach
2. ocena aktywnosci podczas zajgc

Kod efektu uo2

Opis Potrafi projektowa¢ badania marketingowe w jednostkach
administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K_U_05

Metody weryfikacji Cwiczenia:

1. ocena zadan ¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zajec
2. ocena aktywnosci podczas zajgc

Kod efektu

uo3

Opis

Potrafi prowadzi¢ debate w oparciu o wiedz¢ dotyczaca mechanizmow
wykorzystania marketingu w jednostkach administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_10

Metody weryfikacji

Cwiczenia:
1. ocena zadan éwiczeniowych realizowanych w trakcie zajec
2. ocena aktywnosci podczas zajgé

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Korzysta z nabytej wiedzy i opinii ekspertow w rozwiazywaniu
probleméw praktycznych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K_K 02

Metody weryfikacji Cwiczenia:

1. ocena podczas zaj¢é

Czes¢ IT

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Matgorzata Stawicka

06. Metody i techniki ksztalcenia

Cwiczenia:

1. dyskusja

2. przygotowanie projektu
3. rozwiazywanie zadan

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia:

pisemne kolokwium

przygotowanie projektu

wykonywane ¢wiczenia podczas zajeé
obecnos¢ na zajeciach

apr0NRE

aktywnos¢ i przygotowania do zajeé na podstawie podanej
literatury

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Kaotler Ph., Lee N., Marketing w administracji publicznej. Mapa
drogowa wyzszej efektywnos$ci Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie
Kozminski, Warszawa 2008

2. Opolski K., Modzelewski P., Zarzadzanie jako$cig w ustugach
publicznych, CeDeWu, Warszawa 2008.
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Literatura uzupekniajaca

Konkolewska D., Badanie satysfakcji klientow w administracji
publicznej. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2006

Mazur Z., Zieziula J., Marketing w administracji publicznej,
Wyzsza Szkota Biznesu National-Louis University w Nowym
Saczu 2005

10. Inne informacje

Inne informacje
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Polityki publiczne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Polityki publiczne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauki o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauki o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é polski

Kod etapu studiow -

Liczba punkéw ECTS 2

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat zré6znicowanych
sposobow tworzenia i realizacji (implementowania) polityk
publicznych jako metody zarzadzania sprawami publicznymi przez
wtadze publiczne (administracj¢ publiczng) oraz stosowanych w tych
procesach narzedzi i instrumentow. Gtéwnym celem jest omdowienie
istoty (zasad i gldwnych cech) polityki publicznej zarowno jako nauki,
jak i dziatalno$ci praktycznej oraz zréznicowanych uwarunkowan
wplywajacych na jej jakos¢; pokazanie roli, jaka petnig polityki
publiczne w rozwiazywaniu wylaniajacych si¢ probleméw i dylematow
spotecznych; przedstawienie aktorow i interesariuszy (publicznych i
spotecznych) polityk publicznych. W trakcie wyktadu dokonana
zostanie analiza podstawowych procesow i zjawisk spotecznych
ksztattujacych poszczegolne polityki publiczne oraz wyzwan, na ktore
odpowiadaja.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad, 30 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z pracg wlasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19
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Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng
studenta:

Praca wtasna studenta:
zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i przygotowanie do zaliczenia
pisemnego: 31

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

31

03. Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1.

2.
3.

No ok

Polityka publiczna jako nauka i dziatalno$¢ praktyczna — ramy
pojeciowe.

Uwarunkowania polityki publicznej.

Problemy spoteczne jako przedmiot zainteresowania polityki
publicznej — diagnoza i analiza.

Formutowanie i projektowanie polityk publicznych.
Implementowanie polityk publicznych (tworzenie rozwiazan).
Monitorowanie i ewaluacja polityk publicznych.

Prezentacja wybranych sektorowych polityk publicznych:

- polityka spoleczna,

- polityka zabezpieczenia spotecznego,

- polityka ludno$ciowa (rodzinna i senioralna),

- polityka ochrony zdrowia,

- polityka edukacyjna,

- polityka rynku pracy.

Prezentacja wybranych horyzontalnych polityk publicznych:
- polityka regionalna,

- polityka rownosci plei.

Wspolczesne wyzwania dla polityk publicznych.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Ma uporzadkowang (rozszerzong i ugruntowana) wiedze¢ dotyczaca

teorii i koncepcji opisujacych powstawanie, rozwoj i miejsce w
porzadku administracyjnym polityk publicznych, oraz ich
réznorodnych i ztozonych (w tym spoteczno-gospodarczych)
uwarunkowan.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KW 1,KW2KW3KWS5

Metody weryfikacji

Zaliczenie pisemne sktadajace si¢ z 1. pytan zamknietych
jednokrotnego wyboru i 2. pytan otwartych o charakterze

opisowym/problemowym.
Kod efektu W02
Opis Zna w sposob rozszerzony i ugruntowany terminologi¢ w zakresie

pojec i definicji dotyczacych polityk publicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podstaw prawnych, spotecznych i gospodarczych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KWI1KW2KW3KW5

Metody weryfikacji

Zaliczenie pisemne sktadajace si¢ z 1. pytan zamknietych
jednokrotnego wyboru i 2. pytan otwartych o charakterze

opisowym/problemowym.
Kod efektu W03
Opis Ma uporzadkowang (rozszerzong i ugruntowang) wiedzg dotyczaca

funkcji podmiotéw administrujgcych i instytucji publicznych
odpowiedzialnych za tworzenie i realizacje polityk publicznych oraz
wyzwan, ktdre przed nimi stoja.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KWI1KW2KW3KW5

Metody weryfikacji

Zaliczenie pisemne sktadajace si¢ z 1. pytan zamknigtych
jednokrotnego wyboru i 2. pytan otwartych o charakterze
opisowym/problemowym.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji otaczajacych go zjawisk

spotecznych w odniesieniu do funkcjonowania polityk publicznych
w Polsce oraz zastosowac teoretyczng wiedzg z zakresu dziatania
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polityk publicznych do praktycznych rozwigzan i podejmowania
decyzji przez wtadz¢ publiczna, w tym administracj¢, na réznych
poziomach.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU1LKU4KUZ7KUS

Metody weryfikacji

Zaliczenie pisemne skltadajgce si¢ z 1. pytan zamknigtych
jednokrotnego wyboru i 2. pytan otwartych o charakterze
opisowym/problemowym.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Jest gotowy do formulowania krytycznych ocen w odniesieniu do
istniejacych rozwigzan i istniejacej wiedzy w zakresie polityk
publicznych i jest gotéw do zglaszania propozycji rozwigzan
wystepujacych probleméw, m.in. z wykorzystaniem zewnetrznej
wiedzy eksperckiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 3,KK5KK.®6

Metody weryfikacji

Zaliczenie pisemne sktadajace si¢ z 1. pytan zamknietych
jednokrotnego wyboru i 2. pytan otwartych o charakterze
opisowym/problemowym.

d
| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 202372
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr Katarzyna Gorniak

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad: problemowa prezentacja poszczegoélnych zagadnien,
wykorzystywanie materialow audiowizualnych, analiza case study,
metody aktywizujace.

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie pisemne sktadajace si¢ z 1. pytan zamknietych
jednokrotnego wyboru i 2. pytan otwartych o charakterze
opisowym/problemowym. Kazde pytanie punktowane

Ocena koncowa bedzie wystawiana na podstawie liczby uzyskanych

punktow:

- 3.0 - student uzyskat co najmniej 50% maksymalnej tacznej
liczby punktow w ramach zaliczenia pisemnego/ ustnego.

- 3.5 - student uzyskat co najmniej 55% maksymalnej tacznej
liczby punktow w ramach zaliczenia pisemnego/ ustnego.

- 4.0 student uzyskat co najmniej 65% maksymalnej tacznej
liczby punktow w ramach zaliczenia pisemnego/ ustnego.

- 4.5 - student uzyskat co najmniej 75% maksymalnej tacznej
liczby punktow w ramach zaliczenia pisemnego/ustnego.

- 5.0 - student uzyskat co najmniej 85% maksymalnej tgcznej
liczby punktow w ramach zaliczenia pisemnego/ ustnego.

08.Wymagania wstepne

nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Andrzej Zybala, Polityki publiczne. Do§wiadczenia w tworzeniu
i wykonywaniu programéw publicznych w Polsce i w innych
krajach, KSAP, Warszawa 2012 (publikacja dostepna on-line).

2. Andrzej Zybata, Polityka publiczna w Polsce: kultura,
rzadzenie, rozwdj. Szanse i zagrozenia w czasach ztozonosci i
niepewnosci, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2021.
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3. Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, red. Marcin
Zawicki, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.

4. Jacek Sroka, Joanna Podgorska-Rykata, Planowanie i ewaluacja
polityk publicznych, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2021.

5. Polityki publiczne, red. Artur Wotek, Wydawnictwo Naukowe
Akademii Ignatium, Krakéw 2021 (publikacja dost¢pna on-
line).

Literatura uzupetniajaca

1. Wojciech Wozniak, Panstwo, ktore dziata. O finskich politykach
publicznych, Wydawnictwo UL, £.6dZ 2022.

2. Polityki publiczne. Wybrane zagadnienia teoretyczne i
metodologiczne, red. B. Szatur-Jaworska, Wydawnictwo UW,
Warszawa 2018.

3. Pawet Kubicki, Polityka publiczna wobec 0s6b z
niepelnosprawnosciami, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa
2017.

4. Andrzej Zybata, Panstwo i spoteczenstwo w dziataniu. Polityki
publiczne wobec potrzeb i modernizacji panistwa i
spoteczenstwa, Difin, Warszawa 2013.

5. Ryszard Szarfenberg, Polityka publiczna — zagadnienia i nurty
teoretyczne, Studia z polityki publicznej, nr. 3(19), 2016.

10. Inne informacje

Inne informacje

nie dotyczy
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Sadowa kontrola administracji publicznej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Sadowa kontrola administracji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogoblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji 1 Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa

Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 4

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentow z problematyka sadowej kontroli
administracji publicznej, ze szczegélnym akcentem na kontrole
sprawowang przez sady administracyjne. Student uzyskuje wiedze na
temat genezy, celow i skutkéw sadowej kontroli administracji
publicznej, ustroju sadownictwa administracyjnego, kognicji sadoéw
administracyjnych, zasad i przebiegu postepowania
sadowoadministracyjnego, praw i obowiazkow jego uczestnikow.
Zajgcia przygotowuja studenta do uczestnictwa w postepowaniu przed
sadem administracyjnym w roznych rolach procesowych. Na zajeciach
przekazywana jest wiedza umozliwiajgca samodzielng interpretacje
orzeczen sadéw administracyjnych i rozumienie ich znaczenia dla
prawidtowego funkcjonowania administracji publicznej. Student zostaje
tez zapoznany z dzialaniem elektronicznych baz orzecznictwa sgdow
administracyjnych i mozliwo$ciami ich praktycznego wykorzystania.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢é i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:

Wyktad 30 godz.
02. Bilans ECTS
Liczba punktéow ECTS 4
Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:
Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 33 1,3
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich
Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasna 67 2,7
studenta
Razem 100 4
Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:
Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 30 W
Inne godziny kontaktowe: 3
Razem: 33

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Praca wlasna studenta:
przygotowanie do zajec: 7
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czytanie wskazanej literatury: 20
przygotowanie do egzaminu: 40

Sumaryczne obcigzenie: 67

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta: 67
03. Tresci ksztalcenia

1. Pojgcie, istota i modele sadowej kontroli administracji
publicznej.

2. Sadowa kontrola administracji publicznej sprawowana przez
sady powszechne.

3. Cechy kontroli sgdowoadministracyjne;j.

4. Funkcje sadownictwa administracyjnego. Modele
sadownictwa administracyjnego.

5. Konstytucyjna pozycja sadéw administracyjnych w systemie
wladzy sagdowniczej. Organizacja sagdownictwa
administracyjnego. Ustrdj sadow administracyjnych.

6. Sprawa sadowoadministracyjna - postepowanie
sadowoadministracyjne.

7. Srodki inicjujace postepowanie przed sadem
administracyjnym: skarga, sprzeciw od decyzji, wniosek o
wszczgcie postepowania.

8. Zakres kognicji sadéw administracyjnych. Kompetencje
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

9. Podmioty postgpowania sgdowoadministracyjnego: sad, strony
i uczestnicy postepowania.

10. Przestanki dopuszczalnosci skargi.

11. Zasady post¢epowania sagdowoadministracyjnego.

12. Wnhiesienie skargi. Postepowanie ze skarga przed organem
administracji publicznej.

13. Postgpowanie przed wojewddzkim sagdem administracyjnym:
stadia postgpowania, posiedzenia sadowe, postgpowanie
uproszczone, pisma w postepowaniu sadowym, doreczenia,
terminy, zawieszenie postgpowania, postepowanie mediacyjne.

14, Zasady rozpoznania sprawy przez wojewodzki sad
administracyjny — reguty orzekania.

15. Orzeczenia sadow administracyjnych: rodzaje, forma,
struktura, tre$§¢, uzasadnienie, sprostowanie i uzupelnienie
orzeczenia. Umorzenie postepowania
sadowoadministracyjnego.

16. Skutki orzeczen sadowych. Prawomocno$¢ orzeczen sadow
administracyjnych.

17. System srodkow zaskarzania orzeczen sadow
administracyjnych.

18. Srodki odwotawcze — skarga kasacyjna, zazalenie.

19. Postgpowanie ze skargi kasacyjnej przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym.

20. Weryfikacja prawomocnych orzeczen sadow
administracyjnych.

21. Koszty postgpowania sgdowoadministracyjnego. Prawo
pomocy.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu wo1l

Opis Student zna i rozumie terminologi¢ prawng i prawniczg z zakresu

sadowej kontroli administracji publiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 04, K W 12

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadah problemowych.

Kod efektu
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Opis

Student zna organizacj¢ systemu sadowej kontroli administracji
publicznej oraz rozumie funkcje, zasady, przebieg i skutki prawne tej
kontroli.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 08

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.
Kod efektu W02
Opis Student posiada ugruntowang wiedz¢ na temat roli, jaka sadownictwo

administracyjne odgrywa w systemie instytucji ochrony praw jednostki,
i rozumie znaczenie orzecznictwa s3adoéw administracyjnych dla
prawidlowego funkcjonowania administracji publiczne;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W 02, K W 08

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.
Umiejetnos$ci

Kod efektu W03

Opis Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu sadowej

kontroli administracji publicznej do zainicjowania procedury sadowej i
komunikowania si¢ z sagdem administracyjnym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadah problemowych.
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi korzysta¢ z baz orzecznictwa sadéw administracyjnych

i poshugiwaé si¢ dostepnymi zbiorami danych do rozwiazywania
probleméw wyktadni i stosowania prawa administracyjnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.
Kod efektu uo2
Opis Student potrafi zinterpretowac tre$¢ orzeczenia sadu administracyjnego

i zastosowa¢ wyniki interpretacji do realizacji zadan z zakresu
administracji publiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.
Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Student ma §wiadomo$¢ znaczenia orzecznictwa administracyjnego dla

wyznaczania standardow prawidtowego funkcjonowania administracji
publicznej i jej pracownikow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

K _K 04

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.
Kod efektu K02
Opis Student ma §wiadomo$¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z tym

koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego w zakresie teorii i
praktyki funkcjonowania administracji publicznej i jej sadowej kontroli.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.
Kod efektu K03
Opis Student jest gotow do rozpoznania probleméw zwigzanych z

funkcjonowaniem administracji publicznej, a w przypadku napotkania
trudno$ci i ograniczen w samodzielnym ich rozwigzaniu jest gotow do
zasiggania opinii eksperta.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zaj¢cia

Kierownik przedmiotu

| Dr Robert Kedziora

06. Metody i techniki ksztalcenia
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Wyktad teoretyczny oparty na analizie tekstu normatywnego, studium
przypadku, dyskusja.

07.Kryteria zaliczania

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy oraz zadan problemowych.

08.Wymagania wstepne

Znajomos¢ zasad interpretacji przepisow prawa; znajomos¢ podstaw
teorii prawa administracyjnego; znajomos$¢ podstaw procesowego i
materialnego prawa administracyjnego.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

H. Knysiak-Sudyka (red.), Postgpowanie sadowoadministracyjne,
Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca

B. Adamiak, J. Borkowski, Postgpowanie administracyjne i
sadowoadministracyjne, Warszawa 2022.

R. Hauser, M. Wierzbowski (red.), Prawo o postgpowaniu przed sagdami
administracyjnymi. Komentarz, Warszawa 2023.

M. Jaskowska (red.), Postgpowanie sadowoadministracyjne, Warszawa
2021.

K. Malysa-Ptak, Kontrola dziatalnosci administracji publicznej
sprawowana przez sady powszechne, Warszawa 2019.

Sadowa kontrola administracji publicznej [w:] System prawa
administracyjnego. Tom 10, R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel
(red.), Warszawa 2016.

J. Zimmermann, Aksjomaty sadownictwa administracyjnego, Warszawa
2020.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Socjologia organizacji administracji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Socjologia organizacji administracji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow niestacjonarny
Profil studiow ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 4

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wyktad:

Zapoznanie studentdow z najwazniejszymi kategoriami pojgciowymi i
teoriami z zakresu funkcjonowania organizacji i administracji z
perspektywy socjologii. Przekazanie wiedzy o procesach spotecznych i
zjawiskach zachodzacych w organizacjach. Zaznajomienie z
najwazniejszymi koncepcjami i1 pojeciami socjologii organizacji.
Wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnej analizy form funkcjonowania
réznych organizacji, administracji i instytucji zycia publicznego.
Cwiczenia:

Podczas ¢wiczen studenci dokonajg charakterystyki administracji
publicznej jako organizacji. Zajecia rozwijaja i ksztattuja praktyczna
umiejetnos$¢ zarzadzania zmiana, rozwigzywania konfliktow i pracy
zespotowej. Studenci analizujg wspotczesne formy komunikacji i
kulture w administracji publicznej. Przewidziany jest czas na debate i
dyskusje na tematy zwigzane z wspdtczesnymi wyzwaniami organizacji.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad 20 godzin. Cwiczenia 16 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS

4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

40 16

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasna
studenta

60 24

Razem

100 4

Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

20 W + 16 ¢w.

Inne godziny kontaktowe:

4

Razem:

40

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Praca wtlasna studenta:
zapoznanie si¢ z proponowanag literaturg przedmiotu 14
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przygotowanie do zajg¢ 12
przygotowanie pacy zaliczeniowej 12
przygotowanie do testow zaliczeniowych 20

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

60

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1. Podstawowe pojgcia — przedmiot badan socjologii organizacji,
administracja jako organizacja, socjologiczna definicja organizaciji, cele,
funkcje 1  wlasciwosci  organizacji. Pojecie  spoteczenstwa
administracyjnego.

2. Podstawy zachowania jednostki w organizacji. Dominujace wartosci
wspélczesnych pracownikow, wartosci w roznych kulturach. Czynniki
wplywajace na percepcj¢ i proces uczenia si¢ w organizacji.

3. Zgodno$¢ pomigdzy osobowoscia a wykonywanym zawodem i
pelnionag rola, znaczenie emocji w zachowaniach w organizacji.

4. Przywodztwo 1 wladza w organizacji. Style kierowania organizacja.
Zrédla whadzy i wpltywu w organizacji.

5. Najwazniejsze teorie motywacji: wczesne i wspolczesne teorie
motywacji.

6. Praktyczne zastosowania teorii motywacji w administracji.

7. Struktura i otoczenie organizacji. Gloéwne sktadniki struktury
organizacyjnej. Najbardziej znane schematy organizacyjne
(biurokracja, struktura prosta, struktura macierzowa).

8. Zespoly robocze jako zasadniczy element dzialalno$ci organizacji.
Tworzenie zespotdéw w administracji. Typy zespoldw roboczych,
tworzenie zespolow o duzej efektywnosci. Zalety i wady grupowego
podejmowania decyzji.

9. Kultura organizacyjna. Definicja, rodzaje i funkcje Kkultury
organizacyjnej w administracji. Funkcjonalne i dysfunkcjonalne skutki
oddziatywania kultury organizacji na jej cztonkow.

10. Organizacja uczaca si¢. Definicja, tworzenie i cechy organizacji
uczacej si¢ w administracji

11. Administracja a normy spoleczne, pojecie norm spolecznych,
spoteczne dziatanie administracji.

11. Spoteczne =znaczenie zmian w organizacji. Reformowanie
administracji, administracja w zmieniajagcym sie Swiecie.

12. Patologia spoleczna w dziataniu administracji. Pojecie patologii
spotecznej. Dewiacje w dziataniu administracji.

Cwiczenia:

Cwiczenia:

1. Administracja jako organizacja. Podzial na rodzaje i typy organizacji
w administracji publicznej.

2. Funkcjonowanie grup w organizacji i praca zespotowa. Techniki
podejmowania decyzji grupowych w instytucjach formalnych. Grupy i
zespoly a efektywnos$¢ pracy organizacji. Gra decyzyjna poréwnujaca
efektywno$¢ podejmowania decyzji grupowych i indywidualnych w
administracji publicznej.

3. Charakterystyka roznych rol w zespotach roboczych w administracji
publicznej.

4. Rozwigzywanie konfliktow w administracji publicznej. Case study w
obszarze rozwigzywania konfliktéw przez studentow.

5. Kierowanie zmianag w administracji publicznej. Omodwienie
czynnikéw wywolujacych zmiang, kierowanie zmiana.

planowa, rodzajow oporu wobec zmiany.

6. Charakterystyka obecnych zmian w administracji publiczne;j.

7. Kierowania zmiang w organizacji c.d. - ¢wiczenia praktyczne — skad
czerpa¢ wiedz¢ na temat warunkow wprowadzania zmian, jak radzi¢
sobie z oporem wobec zmian w organizacji, co robi¢, by zmiana byta
trwata.
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8. Analiza wybranych probleméw organizacyjnych w administracji
publicznej.

9. Kultura organizacji w praktyce — analiza wybranych instytucji.

10. Zmiany w proces komunikacji w organizacji vs nowe technologie.
11. Debata Oksfordzka na temat réznorodnosci kulturowych organizacji
na podstawie wybranych organizacji Unii Europejskiej.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu strukture i

funkcjonowanie administracji jako organizacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01

Metody weryfikacji

Wyktad:

Pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujace pytania zamknigte i
otwarte. Punktowana aktywnos$¢ na wyktadzie.

Cwiczenia:

Aktywny udziat w zajeciach polegajacy na uczestnictwie w dyskus;ji.
Opracowanie prezentacji na zajecia. Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na
podstawie podanej literatury.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent zna i rozumie w stopniu poglgbionym
uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej w
administracji w ramach danego obszaru problemowego

socjologii
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sig¢ K W 07, K W 10
Metody weryfikacji Wyktad:

Pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujgce pytania zamkniete i
otwarte. Punktowana aktywnos$¢ na wyktadzie.

Cwiczenia:

Aktywny udziat w zajeciach polegajacy na uczestnictwie w dyskusji.
Opracowanie prezentacji na zajecia. Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na
podstawie podanej literatury.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu socjologii

organizacji do wlasciwego zdiagnozowania probleméw w administracji
oraz do sformutowania propozycji ich rozwigzania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K. U6, K U7

Metody weryfikacji

Wyktad:
Pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujace pytania zamkniete i
otwarte. Punktowana aktywno$¢ na wyktadzie.

Cwiczenia:

Aktywny udziat w zajeciach polegajacy na uczestnictwie w dyskusji.
Opracowanie prezentacji na zajecia. Przygotowywanie si¢ do zajg¢ na
podstawie podanej literatury.

Kod efektu

uo2

Opis

Absolwent potrafi identyfikowaé istote zlozonych problemow z
wykorzystaniem wiedzy w zakresie nauk o organizacji i administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U8

Metody weryfikacji

Wyktad:
Pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujace pytania zamknigte i
otwarte. Punktowana aktywno$¢ na wykladzie.

Cwiczenia:

Aktywny udzial w zajgciach polegajacy na uczestnictwie w dyskusji.
Opracowanie prezentacji na zajecia. Przygotowywanie si¢ do zajec na
podstawie podanej literatury.

Kod efektu

uo3
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Opis

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg, najnowsze narz¢dzia
oraz zaawansowane techniki informatyczne i komunikacyjne do
planowania  pracy indywidualnej 1 zespolowej, w tym
interdyscyplinarnej, ukierunkowanej na adaptacj¢ nowych rozwiazan w
administracji publiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U9

Metody weryfikacji

Wyktad:
Pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujace pytania zamkniete i
otwarte. Punktowana aktywnos$¢ na wyktadzie.

Cwiczenia:

Aktywny udziat w zajeciach polegajacy na uczestnictwie w dyskusji.
Opracowanie prezentacji na zajecia. Przygotowywanie si¢ do zajg¢ na
podstawie podanej literatury.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Absolwent wykazuje zdolnos$¢ do formutowania opinii w waznych
sprawach spotecznych w zakresie dziatania administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 03, K K 06

Metody weryfikacji

Wyktad:
Pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujace pytania zamkniete i
otwarte. Punktowana aktywno$¢ na wyktadzie.

Cwiczenia:

Aktywny udziat w zajeciach polegajacy na uczestnictwie w dyskus;ji.
Opracowanie prezentacji na zajecia. Przygotowywanie si¢ do zajg¢ na
podstawie podanej literatury.

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

Dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz -wyktad
Dr Katarzyna Zambrzycka-Papuda - ¢wiczenia

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:

Ustne przekazywanie usystematyzowanej wiedzy ze slajdami
ilustrujgcymi omawiane zagadnienia. Dyskusja ze studentami na temat
prezentowanej problematyki.

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie wyktadu:
test z pytaniami zamknigtymi i otwartymi.
Zaliczenie ¢wiczen:
e  obecnos¢ na zajeciach,
e aktywny udzial w zajeciach,
e przygotowanie prezentacji na temat zaproponowany przez
prowadzacego
e uzyskanie pozytywnego wyniku z pisemnego kolokwium w
formie testu jednokrotnego wyboru z mozliwymi pytaniami
otwartymi.

08.Wymagania wstepne

brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

B. Kozuch, Nauka o organizacji, 2021

S. Pilipiec, P. Szreniawski, Socjologia administracji. Zarys wyktadu,
2014

S. P. Robbins, Zachowania w organizacji, 2004

Literatura uzupehiajaca

Kozusznik B.: Zachowania czlowieka w organizacji, 2018
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10. Inne informacje

Inne informacje
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System ochrony prawnej Unii Europejskiej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

System ochrony prawnej Unii Europejskiej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 3

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajec

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy na temat postegpowan skargowych
prowadzonych przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w Semestrze

Wyktad: 30 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 56 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng
studenta:

Zapoznanie si¢ z
e 7z wskazang literaturg — 20
e  aktami prawnymi UE i orzecznictwem TS UE — 16
e przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego — 20

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

56

03. Tresci ksztalcenia

1. Wprowadzenie. Prawo UE jako autonomiczny porzadek prawny,
zrodta prawa UE, zasady og6lne prawa UE

2. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej — sktad, organizacja,
kompetencje i sposob dziatania

3. Polskie sady jako sady unijne
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4. Postgpowanie prejudycjalne — zakres, wniosek 0 wydanie
orzeczenia, przebieg postgpowania

5. Skarga przeciwko panstwu cztonkowskiemu z tytulu uchybienia
zobowigzaniom traktatowym — przedmiot, cel, czynna i bierna
legitymacja procesowa, przebieg postepowania, skutek orzeczenia.

6. Skarga o stwierdzenie niewaznos$ci aktu prawnego UE — przedmiot,
cel, czynna i bierna legitymacja procesowa, przebieg postgpowania,
skutek orzeczenia

7. Skarga na bezczynno$¢ — przedmiot, cel, czynna i bierna
legitymacja procesowa, przebieg postgpowania, skutek orzeczenia

8. Skarga odszkodowawcza - przedmiot, cel, czynna i bierna
legitymacja procesowa, przebieg postepowania, skutek orzeczenia

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Absolwent zna 1 rozumie Ww poglebionym stopniu zasady

funkcjonowania Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej
Kod efektu W02
Opis Absolwent ma rozszerzong i ugruntowang wiedze z zakresu prawa UE

regulujacego prowadzenie postgpowan przed Trybunatem
Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej. Rozumie zasady prowadzenie
postepowan skargowych dotyczacych stosowania prawa UE na
poziomie krajowym i unijnym

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

K_W 01, K W_08

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawng i prawniczg dotyczaca

srodkow ochrony prawnej z zakresu prawa UE

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_08

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej

Umiejetnosci

Kod efektu uo1

Opis Absolwent potrafi dokonywac krytycznej oceny, analizy i syntezy

przepisow UE i informacji dotyczacych postepowan prowadzonych
przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i mozliwych
skutkéw wyrokéw wydawanych przez ten Trybunat

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K U2 K U 27

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent potrafi krytycznie ocenia¢ informacje na temat zagadnien

stanowigcych przedmiot postepowan prowadzonych przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i mozliwe skutki wyrokow
wydawanych przez ten Trybunat

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

K_K 02

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnej

| Czese 11
04. Rok 1 semestr studidow
Rok 20237
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

I Dr hab. Justyna Lacny, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia
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Wyktad, analiza obowiazujacych aktéw prawa UE, analiza studiow
przypadkow — orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
dyskusja w ramach calej grupy.

07.Kryteria zaliczania

Egzamin w formie pisemnej: 30 pytan testowych wielokrotnego
wyboru (1 pytanie = 1 pkt). Egzamin bedzie oceniany wg ponizszej
skali:

0 — 18 pkt — ocena niedostateczna (2)

19 — 20 pkt — ocena dostateczna (3)

21 — 22 pkt — ocena dostateczna + (3+)

23 — 25 pkt - ocena dobra (4)

26 — 27 pkt — ocena dobra + (4+)

28 — 30 pkt - ocena bardzo dobra (5)

08.Wymagania wstgpne

Nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa
= J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii
Europejskiej, Warszawa 2020

=W Czaplinski, Znaczenie orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci  Unii  Europejskiej w  rozwoju prawa
europejskiego, Warszawa 2021; darmowy e-book

https://scholar.com.pl/pl/bezplatne-ebooki/4251-znaczenie-
orzecznictwa-trybunalu-sprawiedliwoscii-unii-europejskiejbrw-
procesie-rozwoju-prawa-europejskiego.html

= M. M. Kenig-Witkowska (red.), Prawo instytucjonalne Unii
Europejskiej, Warszawa 2019

= J. Barcik, R. Grzeszczak, Prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2022

Literatura uzupekniajaca

e S. Biernat, Podstawy i zrodta prawa Unii Europejskiej, System
prawa Unii Europejskiej, t. 1, Warszawa 2020

Dostep do informacji o prawie UE:

= portal EUROPA: https://europa.eu

®  baza aktéw prawnych EUR-Lex: https://eur-lex.europa.eu

"  baza orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci:
https://curia.europa.eu

10. Inne informacje

Inne informacje

Nie dotyczy
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https://scholar.com.pl/pl/bezplatne-ebooki/4251-znaczenie-orzecznictwa-trybunalu-sprawiedliwoscii-unii-europejskiejbrw-procesie-rozwoju-prawa-europejskiego.html
https://scholar.com.pl/pl/bezplatne-ebooki/4251-znaczenie-orzecznictwa-trybunalu-sprawiedliwoscii-unii-europejskiejbrw-procesie-rozwoju-prawa-europejskiego.html
https://europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/
https://curia.europa.eu/

Wspblczesne koncepcje ustrojowo-administracyjne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wspotczesne koncepcje ustrojowo-administracyjne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Drugi

Forma i tryb prowadzenia studiow

niestacjonarny

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é polski

Kod etapu studiow -

Liczba punkow ECTS 4

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aktualnymi
tendencjami (zaréwno z perspektywy normatywnej, jak i
dyskursu doktrynalnego i orzeczniczego) w zakresie prawa
administracyjnego i administracji publicznej. Przedmiot zostat
zorganizowany w ukladzie problemowym. Wyklady dotycza
praktycznego i teoretycznego przedstawienia najwazniejszych
probleméw i kwestii pojeciowych.

weryfikacji i oceny

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:

Wyktad: 30 godzin

02. Bilans ECTS
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Liczba punktéw ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta;

Godziny i ECTS za zajg¢cia zwigzane 33 13
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z pracg wlasna 67 2,7
studenta

Razem 100 4
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: | 30

Inne godziny kontaktowe: 3

Razem: 33

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wtasna studenta:

przygotowanie do zajec: 20

czytanie wskazanej literatury: 20

analiza wskazanych kazus6éw i dyskusja: 10
przygotowanie do egzaminu: 17

Sumaryczne obcigzenie: 67

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasna
studenta:

67

03. Tresci ksztalcenia

1. Teoria prawa administracyjnego — watki ogdlne

1.1. Administracja publiczna i prawo administracyjne —
dylematy pojgciowe;

1.2 Instrumentalizacja prawa administracyjnego, kryzys prawa
administracyjnego;

1.3. Rola wtadztwa administracyjnego w kontekscie wzrostu
znaczenia niewtadczych form dziatania administracji;

1.4. Stosunek administracyjnoprawny — klasyczne i
wspolczesne ujecie;

1.5. Rola sankcji w prawie administracyjnym;

1.6. Granice i pogranicze prawa administracyjnego

1.7. Naduzycie prawa w prawie administracyjnym;

2. Stanowienie i stosowanie prawa administracyjnego (zrodta
prawa)

2.1 Konstytucyjne i pozakonstytucyjne kategorie zrodet
prawa administracyjnego (stanowienie czy stosowanie
prawa?)

2.2. Znaczenie Konstytucji dla systemu prawa
administracyjnego;
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2.3. Inflacja prawa administracyjnego (problematyka
fragmentaryzacji prawa administracyjnego, ,,specustawy”)
2.4. Tendencje centralizacyjne w administracji publicznej na
przykladzie aktualnego ustawodawstwa

2.5. Pozabudzetowe” finansowanie zadan publicznych

2.6. Polityka historyczna w administracji publicznej

3. Ustrojowe prawo administracyjne

3.1. Klasyczne i nowe ujecie organu administracyjnego;

3.2. Zaktad administracyjny i jego rola w mozaice podmiotow
wykonujacych zadania publiczne;

3.3. ,,Inne podmioty administracji publicznej” w kontekscie
zjawiska prywatyzacji zadan publicznych oraz ucieczki od
klasycznych form wykonywania administracji publicznej

3.4. Decentralizacja zadan publicznych, samodzielno$¢ JST w
kontekscie tendencji centralizacyjnych;

4. Postgpowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne
4.1. Dwuinstancyjnos$¢ postepowania administracyjnego —
aksjomat czy przezytek?

4.2. Mediacja w postgpowaniu administracyjnym;

4.3. Problematyka merytorycznego orzekania sagdow
administracyjnych;

4.4. Koncepcja ,,legalnosci celu”;

4.5. Dylematy reformy postepowania administracyjnego i
sadowoadministracyjnego;

5. Prawo administracyjne przysztosci

5.1. Prawo administracyjne w dobie tendencji
globalizacyjnych;

5.2. Europejskie prawo administracyjne;

5.3. Cyfryzacja zycia spolecznego a prawo administracyjne (e-
administracja publiczna);

5.4. Sztuczna inteligencja, a prawo, wykorzystanie
algorytmow w prawie

5.5. Prawo administracyjne w dobie pandemii - analiza
pandemicznego ustawodawstwa i jego skutkéw dla obywatela,
jak i sfery administracji publicznej

5.6. Social media, ochrona danych osobowych i prawo do
prywatnosci - biezace problemy i wyzwania przysztosci
stojace przed administracja publiczna

5.7. E-sport i perspektywy jego rozwoju

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu K01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie

aktualnych tendencji rozwojowych w prawie administracyjnym
i administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01, K_W_03, K_W_04

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Kod efektu

K02
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Opis

Student zna podstawowg terminologie w zakresie aktualnych
tendencji rozwojowych w prawie administracyjnym i
administracji publiczne;j.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W 05 K W_13,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Kod efektu

K03

Opis

Student zna zrodta prawa administracyjnego i dot.
funkcjonowania administracji publiczne;j i potrafi zastosowaé
w praktyce teorie i koncepcje w zakresie aktualnych tendencji
rozwojowych w prawie administracyjnym i administracji
publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K_W_05, K_W_06, K_W 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Umiejetnoscei
Kod efektu uo1
Opis Student umie postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami z

zakresu prawa administracyjnego i administracji publicznej w
toku wyktadni i stosowania prawa administracyjnego oraz
dyskusji o aktualnych problemach prawa administracyjnego i
funkcjonowaniu administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_U_01, K_U_08, K_U_10,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i
prawniczym w stopniu gwarantujacym skuteczng
komunikacje, w tym m.in. potrafi wlasciwie uzywac pojeé
prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_01, K_U_06, K_U 07, K_U_10, K_U_11

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemne;j.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne
wspotczesnego prawa administracyjnego i administracji
publicznej oraz zaproponowac ich rozwiazanie, a takze
uzasadnic je.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02, K_U_03, K_U_07,K_U_08

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemne;j.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $§wiadomo$¢ problemow zwigzanych z
wyzwaniami stojacymi przed prawem administracyjnym i
administracja publiczng i aplikacja tychze ogélnych
dylematow do realnych sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_01, K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolnos$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska
dotyczacego aktualnych problemdéw prawa administracyjnego
i funkcjonowania administracji publicznej

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04, K_K_07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $§wiadomos$¢ stalego rozwoju nauki prawa i
zwigzanej z tym koniecznos$ci dalszego doskonalenia sig¢
zawodowego i osobistego w zakresie aktualnych tendencji
rozwojowych i wspotczesnych wyzwan prawa
administracyjnego i administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K_K_07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin obejmuje przygotowanie pracy seminaryjnej w
formie pisemnej.

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

202372

Semestr
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05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu dr Maciej Hadel

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyklad:

Metody dydaktyczne: metody praktyczne — seminarium,
metoda projektow, metoda przewodniego tekstu; metody
podajace — prezentacja multimedialna, metody problemowe —
metody aktywizujace — dyskusja dydaktyczna, seminarium;

07.Kryteria zaliczania

Wyklad: przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture przestanych
uprzednio tekstow, przygotowanie i pracy seminaryjnej w
formie pisemnej. Wyniki sa przesytane w formie
elektronicznej (wystanie maila lub umieszczenie ocen w
USOSweb) lub podawane na zajeciach

08.Wymagania wstepne Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa Literatura bedzie dostosowana do poszczego6lnych tematow —
beda to artykutly, orzeczenia, fragmenty ksigzek na kazde
zajgcia

Literatura uzupetniajaca Literatura bedzie dostosowana do poszczeg6lnych tematow —
beda to artykuly, orzeczenia, fragmenty ksigzek na kazde
zajgcia

10. Inne informacje

Inne informacje -
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Semestr 11

Fundusze UE

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Fundusze Unii Europejskiej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 3

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z funduszami UE, w
podstawowymi pojeciami stosowanymi w tym obszarze, konstrukcja
budzetu UE, strukturg dochodéw i wydatkow. Zapoznanie z
podstawowymi zasadami wydatkowania funduszy UE w panstwach
cztonkowskich, podziatu kompetencji mi¢dzy instytucje UE i
instytucje krajowe w toku wydatkowania funduszy UE. Przedstawienie
prawa UE i roli orzecznictwa TS UE w toku wydatkowania funduszy
UE na poziomie krajowym.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad: 30 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 56 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwiazanych

Z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Zapoznanie si¢ z
ez wskazang literaturg — 20 h
e aktami prawnymi UE i orzecznictwem TS UE — 16 h
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e przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego — 20 h

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

56

03. Tresci ksztalcenia

1. Podstawowe pojgcia:

e budzet UE - struktura i procedura uchwalania
e  Wieloletnie Ramy Finansowe

o fundusze UE — rodzaje i charakterystyka

e interesy finansowe UE

Zasady prawa budzetowego UE

Wykonywanie budzetu UE

Kontrola wykonania budzetu UE

Zwalczanie nieprawidlowosci i naduzy¢ finansowych

naruszajacych interesy finansowe UE (rozporzadzenie 2988/1995 i

art. 325 TFUE)

e Pojecie nieprawidlowosci i naduzycia finansowego (wyrok TS
UE w potaczonych sprawach C-260/14 i C-261/14, Judetul
Neamt i Judetul Bacau)

e Kontrole dotyczace funduszy UE dokonywane przez organy
krajowe (wyrok TSUE w sprawie C-59/17, Chateau du Grand
Bois) i przez instytucje UE (wyrok TSUE w sprawie C-
409/10, Afasia Knits Deutschland)

e  Odzyskiwanie funduszy UE wydatkowanych w wyniku
nieprawidtowosci (wyrok TS UE w sprawie C-599/13
Somvao)

e  Przedawnienie nieprawidtowosci (wyrok TS UE w sprawie C-
201-202/10, Ze Fu Fleischhandel

e  Zwrot platnosci rolno — §rodowiskowych (wyrok TS UE w
sprawie C-273/15, Ezernieki) i mozliwo$¢ odstapienia od
odzyskiwania funduszy UE wydatkowanych w wyniku
nieprawidtowosci (wyrok TS UE w sprawie C-383/06 do C-
385/06, Vereniging National)

e Kary administracyjne naktadane na podmioty uzyskujace
fundusze UE w wyniku nieprawidtowosci (wyrok TS UE w
sprawie C-367/09, SGS Belgium NV)

e Stosowanie z mocg wsteczng kary tagodniejszej (wyrok TS
UE w sprawie -295/02, Gisela Gerken)

arwn

6. Powigzanie ochrony budzetu UE i zasady praworzadnosci
(rozporzadzenie 2020/2092)
7. Przyktady wykorzystania funduszy UE w Polsce

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady wydatkowania

funduszy UE regulowane w unijnych i krajowych aktach prawnych i
orzecznictwie sadéw unijnych i krajowych.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W_01, K W 02, K W 0L,

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej.
Kod efektu Wo2
Opis Absolwent zna i rozumie rolg instytucji unijnych i krajowych w toku

wydatkowania funduszy UE

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_02, K_ W _08,

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej

Kod efektu W03

Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawna i prawnicza dotyczaca
funduszy UE.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 08, K W_12
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Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej

Umiejetnosci

Kod efektu uo1

Opis Absolwent potrafi dokonywa¢ syntezy informacji dotyczacych

funduszy UE w celu formutowania spdjnej i przekonujacej
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan zapewniajacych zgodne
z prawem wydatkowanie funduszy UE.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 07

Metody weryfikacji Egzamin w formie pisemnej

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent potrafi krytycznie ocenia¢ przepisy unijne i krajowe oraz

informacje dotyczace wydatkowania funduszy UE.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnej

| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr hab. Justyna Lacny, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad, analiza obowigzujacych aktow prawnych — unijnych i
krajowych, analiza studiow przypadkdéw — orzeczen sadow krajowych i
unijnych dotyczacych funduszy UE, dyskusja w grupie.

07.Kryteria zaliczania

Egzamin w formie pisemnej: 30 pytan testowych wielokrotnego
wyboru (1 pytanie = 1 pkt). Egzamin bedzie oceniany wg ponizszej
skali:

0 — 18 pkt — ocena niedostateczna (2)
19 — 20 pkt - ocena dostateczna (3)

21 — 22 pkt — ocena dostateczna + (3+)
23 — 25 pkt - ocena dobra (4)

26 — 27 pkt — ocena dobra + (4+)

28 — 30 pkt - ocena bardzo dobra (5)

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa

e Rozdziat pt. Fundusze Unii Europejskiej, Biernat S. (red.):
Kamienie milowe orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, Warszawa 2019, rozdziat 6. (dostgpne w Systemie
Informacji Prawnej LEX)

= Rozdziat XIII. Prawo budzetowe Unii Europejskiej w: J. Barcik, R.
Grzeszczak, Prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2022

= M. Perkowski, R. Pozdzik (red.) Ustawa o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w  perspektywie
finansowej 2021-27. Komentarz, Warszawa 2022

Akty prawne

e Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia
18 grudnia 1995 r. w sprawie ochrony intereséw finansowych
Wspolnot Europejskich (Dz. Urz. UE L 312, 23.12.1995, s. 1)
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e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2020/2092 z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie ogolnego systemu
warunkowosci stuzacego ochronie budzetu Unii (Dz.U. L 4331 z
22.12.2020, str. 1)

Akty prawne

e Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia
18 grudnia 1995 r. w sprawie ochrony intereséw finansowych
Wspolnot Europejskich (Dz. Urz. UE L 312, 23.12.1995, s. 1)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2020/2092 z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie ogolnego systemu
warunkowosci stuzacego ochronie budzetu Unii (Dz.U. L 4331 z
22.12.2020, str. 1)

Strony internetowe
https://www.funduszeeuropejskie.qov.pl/

Literatura uzupetniajaca

10. Inne informacje

Inne informacje
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Legislacja administracyjna

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Legislacja administracyjna

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa

Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa

Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 2

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na
temat podstaw projektowania aktow normatywnych przyjmowanych
przez organy administracji publicznej (rozporzadzen, aktow prawa
miejscowego 1 aktdow wewngtrznie obowigzujacych). Zapoznanie
studentow z konstytucyjnymi i ustawowymi regulacjami w tym obszarze
ma stanowi¢ baz¢ do omdéwienia problematyki stosowania procedur i
wymagan formalnych odnosnie do projektowania takich aktow. Zajecia
maja forme¢ wyktadu, jednak podczas nich s3 prezentowane nie tylko
zagadnienia teoretyczne, ale rowniez praktyczne (m.in. poprzez analize
studiow przypadkoéw). Przedstawienie podstaw prawnych legislacji
administracyjnej oraz przykladéw z praktyki powinno uswiadomié
studentom znaczenie prawidlowego projektowania aktoéw normatywnych
w ramach administracji publicznej. Ponadto celem przedmiotu jest
przygotowanie studentdéw do samodzielnego opracowania prostego
projektu aktu wewnetrznego.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢é i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta

Godziny 1 ECTS =za zajecia zwigzane | 19 0,8
Z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta | 31 12
Razem 50 2
Liczba godzin zwiazanych z bezposrednim

udzialem nauczycieli akademickich

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach 18

Inne godziny kontaktowe 1

Razem 19
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Liczba godzin zwigzanych z praca wilasna
studenta

31, w tym:

czytanie wskazanej literatury 11

analiza studiow przypadkow 5
przygotowanie do sprawdzianu pisemnego 15
Sumaryczne obcigzenie: 31

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta

31

03. Tresci ksztalcenia

1. System zroédet prawa obowigzujacego w Polsce; pojecie aktu
normatywnego.
2. Charakterystyka zrodet prawa wewngtrznie obowiazujacego.
3. Przepisy ustawowe upowazniajace do przyjmowania aktow
normatywnych.
4. Rozporzadzenia — podmioty uprawnione do wydawania, tryb
przyjmowania i zakres regulacji.
5. Akty prawa miejscowego — rodzaje, podmioty uprawnione do
wydawania, tryb przyjmowania i zakres regulacji.
6. Akty wewnetrznie obowigzujace — rodzaje, podmioty uprawnione do
wydawania, tryb przyjmowania i zakres regulacji.
7. Stosowanie zasad techniki prawodawczej do podustawowych aktow
normatywnych.
8. Budowa aktu normatywnego:

a) rodzaje przepisow;

b) oznaczanie jednostek redakcyjnych.
9. Oglaszanie aktow normatywnych.
10. Kontrola zgodnosci z prawem rozporzadzen, aktow prawa
miejscowego oraz aktow wewnetrznie obowigzujacych —kompetencje
Trybunatu Konstytucyjnego, wojewody i sadu administracyjnego.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Absolwent zna i rozumie podziat kompetencji w zakresie przyjmowania

aktow podustawowych przez organy administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01

Metody weryfikacji

Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajeC.

Ocena analiz studiow przypadkdéw prowadzonych w trakcie zajec.
Sprawdzian pisemny na zaliczenie przedmiotu — test wielokrotnego

wyboru.
Kod efektu W04
Opis Absolwent zna zasady projektowania i przyjmowania aktow

podustawowych oraz rozumie ich znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K W 04
Metody weryfikacji Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec.

Ocena analiz studiow przypadkéw prowadzonych w trakcie zajeé.
Sprawdzian pisemny na zaliczenie przedmiotu — test wielokrotnego

wyboru.
Kod efektu W12
Opis Absolwent zna i rozumie podstawowe terminy prawne w zakresie

techniki  prawodawczej oraz metody projektowania  aktow
normatywnych przez organy administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ KW 12
Metody weryfikacji Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec.

Ocena analiz studiow przypadkéw prowadzonych w trakcie zajgc.
Sprawdzian pisemny na zaliczenie przedmiotu — test wielokrotnego

wyboru.

Umiejetnosci
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Kod efektu

uo2

Opis

Absolwent potrafi analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje dotyczace
procedur przyjmowania aktow podustawowych oraz ich poprawnosci
legislacyjnej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 02

Metody weryfikacji

Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajeC.

Ocena analiz studiow przypadkéw prowadzonych w trakcie zajgc.
Sprawdzian pisemny na zaliczenie przedmiotu — test wielokrotnego
wyboru.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K05

Opis

Absolwent jest gotow do dokonania ogdlnej oceny poprawnosci
legislacyjnej aktow podustawowych i jest Swiadomy zasiggania w tym
zakresie opinii ekspertow do spraw legislacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec.

Ocena analiz studiow przypadkdéw prowadzonych w trakcie zajec.
Sprawdzian pisemny na zaliczenie przedmiotu — test wielokrotnego

wyboru.

| Czes¢ 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 202372
Semestr 2

0S. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Tomasz Jaroszynski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Analiza obowiazujacych aktow normatywnych, analiza studiow
przypadkow, dyskusja w ramach catej grupy, konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Obecnos¢ na zajeciach nie jest obowigzkowa, ale jest rekomendowana.
Przedmiot jest zaliczany w formie sprawdzianu pisemnego — testu
wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
co najmniej 51% sumy punktéw ze sprawdzianu. Student, ktory uzyskat
pozytywny wynik ze sprawdzianu, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ o 0,5
stopnia za merytoryczng aktywno$§¢ w trakcie zajec.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajgcej

Literatura podstawowa

M. Kaczocha, M. Mazuryk, Legislacja administracyjna. Repetytorium i
testy, Warszawa 2019

D. Dabek, J. Zimmermann (red.), Problemy legislacji administracyjnej,
Warszawa 2020

Literatura uzupehniajaca

Z. Duniewska, M. Stahl (red.), Legislacja administracyjna. Teoria,
orzecznictwo, praktyka, Warszawa 2012

D. Szafranski (red.), Zasady techniki prawodawczej w zakresie aktow
prawa miejscowego. Komentarz praktyczny z wzorami oraz
przyktadami, Warszawa 2016

10. Inne informacje

Inne informacje
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Logika i podstawy argumentacji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Logika i podstawy argumentacji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow niestacjonarny
Profil studiow ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Filozofii i Etyki w
Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Filozofii i Etyki w
Administracji

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 4

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie w problematyke logiki
praktycznej z elementami retoryki oraz rozwinigcie umieje¢tnosci
logicznego mys$lenia i racjonalnej argumentacji

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

wyktad 20 godzin, ¢wiczenia 16 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 40 1,6

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 60 2,4
studenta

Razem 100 4

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

20w + 16 ¢w

Inne godziny kontaktowe:

4

Razem:

40

Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng
studenta:

e biezgce przygotowywanie si¢ do zajec: 36
e przygotowanie do kolokwium lub inne aktywnos$ci: 15
e przygotowanie prezentacji lub inne aktywnosci: 9

Sumaryczne obciazenie: 60

Godziny przeznaczone na prac¢ wtasng studenta:

60

03. Tresci ksztalcenia

WYKLAD
A. Przedmiot logiki
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wypowiedzi

1. Myslenie, komunikacja i jezyk. Jezyki naturalne i sztuczne. Wyrazenia zdaniowe i wypowiedzi. Funkcje

2. Wypowiedzi opisowe, oceniajace i normatywne. Wartosci poznawcze a logika. Normatywny charakter logiki
praktycznej. Reguly krytycznego myslenia. O celu uczenia si¢ logiki

3. Duzialy logiki. Semiotyka logiczna. Syntaktyczne kategorie wyrazen. Jezyk przedmiotowy i metajezyk. Zdania w
sensie logicznym. Wypowiedzi inferencyjne i wnioskowania
B. Logiczna analiza pojeé

definiowania

o

4. Typy wieloznacznosci. Definicja normalna. Definicja klasyczna. Definicje sprawozdawcze i projektujace. Bledy

5. Elementarne wiadomosci o zbiorach. Logiczny podziat zbioru. Klasyfikacja. Typologia. Bledy klasyfikacji
Relacje i predykaty. Typy relacji. Zasady porzadkowania zbioréw
7. Znaczenie i zakres nazwy ogoélnej. Porownywanie zakresow nazw ogolnych. State logiczne

C. Rozumowania logiczne

2

rozumowaniu

Logiczne schematy zdan. Wynikanie i inne zwiazki logiczne.
9. Formalne i intuicyjne metody badania zwigzkoéw logicznych migdzy zdaniami. Brak zwiazku logicznego w

10. Zwiazki logiczne mi¢dzy zdaniami kategorycznymi. Kota Eulera i diagramy Venna

11. Typy rozumowan logicznych. Uzasadnianie zdan a wyjasnianie faktow. Rozumowania dedukcyjne. Btedy formalne
w rozumowaniach dedukcyjnych

12. Rozumowania uprawdopodobniajace. Btedy probabilistyczne w rozumowaniach niededukcyjnych
D. Racjonalna argumentacja

13. Perswazja i argumentacja. Retoryka a logiczna teoria argumentacji. Wypowiedz argumentacyjna i jej standaryzacja
14. Struktura argumentu. Typy argumentéw. Argumenty dedukcyjne. Entymematy
15. Stabe i silne schematy argumentdéw niededukcyjnych. Argumentacja prawnicza

CWICZENIA

A. Logika praktyczna i jej zastosowania w mysleniu prawniczym
1. Kontekst wypowiedzi. Wyrazenia okazjonalne. Standaryzacja wypowiedzi. J¢zyk prawny i jezyk prawniczy.
Typy i funkcje wypowiedzi prawnych
2. Pozytywne warto$ci poznawcze: jasno$¢, koherencja, prawdziwo$é i zasadnos¢. Wypowiedzi opisowe,
oceniajace 1 normatywne w prawie i administracji. Warunki skutecznego rozwijania umiejetnosci logicznych
3. Reguty jasnosci i koherencji a paradoksy logiczne. Zasady jasnos$ci i koherencji przepiséw prawnych. Regutly

prawdziwosci i zasadnos$ci a myslenie prawnicze
B. Analizy pojeciowe a jezyk prawa i administracji

4. Wieloznaczno$¢ stownikowa. Niedopowiedzenia. Amfibolie. Ekwiwokacje. Definicje w prawie
5. Logiczne klasyfikacje i typologie w nauce o administracji; wzorcowy przyktad: klasyfikacje 1 typologie
organéw panstwowych. Mereologiczne poj¢cie ,,podziatu”; wzorcowy przyktad: podziat administracyjny
6. Logiczna analiza relacyjnych poje¢ prawnych; wzorcowe przyktady: ,,stosunek prawny” i ,,nadrzgdnos¢ aktu
prawnego”
7. Porownywanie zakreséw terminow prawno-administracyjnych. State logiczne w jezyku prawnym
C. Rozumowania logiczne w prawie i administracji
8. Analiza logicznej struktury wypowiedzi prawniczych
9. Metody intuicyjne w badaniu zwigzkéw logicznych migdzy wypowiedziami prawniczymi
10. Schematy zdan kategorycznych jezyka prawnego; dedukcja prawnicza (subsumpcja)
11. Ocena formalnej poprawnos$ci wybranych rozumowan prawniczych
12. Rozumowania uprawdopodobniajace w kontekstach prawniczych
D. Podstawy argumentacji prawniczej
13. Reguty racjonalnej komunikacji jezykowej. Zasady racjonalnej argumentacji. Identyfikacja i standaryzacja
wypowiedzi argumentacyjnej. Specyficzne cechy argumentacji prawniczej
14. Analiza struktury argumentu dedukcyjnego. Uzupetnianie entymematow. Analizy tradycyjnych typow
argumentow jako rozumowan dedukcyjnych. Argument rowni pochytej. Argument ad hominem.
15. Analiza stabych i silnych wersji argumentéw niededukcyjnych w kontekstach prawno-administracyjnych.

Argumenty: z niewiedzy, z autorytetu, a simile, a contrario, a fortiori.

Tabela: Efekty uczenia

sie

Wiedza

Kod efektu wo1l

Opis Student ma w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat metod analizy danych, w tym danych z

zakresu nauk spotecznych i prawnych.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_W_07

Metody weryfikacji

Oceny: wyniku kolokwium i/lub prezentacji, aktywnos$ci w trakcie zaje¢, zadan samodzielnie
rozwigzanych w trakcie zaje¢, zadan domowych (dla chetnych), jako$ci udziatlow w
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dyskusjach (w tym w debacie oksfordzkiej) i indywidualnie opracowanych analiz w oparciu o
teksty zrodlowe. Wzajemna ocena przez uczestnikow zajeé.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna i rozumie spoleczne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w
ohszarze administracji.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_W_10

Metody weryfikacji Oceny: wynikoéw kolokwiow i/lub prezentacji, aktywnosci w trakcie zaje¢, zadan
samodzielnie rozwigzanych w trakcie zaje¢, zadan domowych (dla chetnych), jakosci
udziatéw w dyskusjach (w tym w debacie oksfordzkiej) i indywidualnie opracowanych analiz
w oparciu o teksty zrédtowe. Wzajemna ocena przez uczestnikéw zajec.

Umiejetnos$ci

Kod efektu uo1

Opis Student potrafi prowadzi¢ debat¢ w oparciu o wiedz¢ w zakresie nauk o prawie i

administracji.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_U_10

Metody weryfikacji

Oceny: aktywnosci w trakcie zajec, jakosci udziatow w dyskusjach (w tym w debacie
oksfordzkiej) i jako$ci prezentacji. Wzajemna ocena przez uczestnikow zajec.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z
uwzglednieniem zdobytej wiedzy

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_K_03

Metody weryfikacji Oceny: wynikow kolokwiow i/lub prezentacji, aktywnosci w trakcie zajec, zadan
samodzielnie rozwigzanych w trakcie zaje¢é, zadan domowych (dla chetnych), jakosci
udziatéw w dyskusjach (w tym w debacie oksfordzkiej) i indywidualnie opracowanych analiz
w oparciu o teksty zrédlowe. Wzajemna ocena przez uczestnikow zajec.

Kod efektu K02

Opis Student ma $wiadomos¢ etyki urzedniczej 1 odpowiedzialnosci zwiazanej z wykonywanym

zawodem

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_K_07

Metody weryfikacji

Oceny: wynikow kolokwiow i/lub prezentacji, aktywnos$ci w trakcie zaje¢ i jakosci udzialow
w dyskusjach (w tym w debacie oksfordzkiej). Wzajemna ocena przez uczestnikow zajec.

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

20237

Semestr

2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Prof. dr hab. Andrzej Bitat

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad: prezentacja nowych tresci (niekiedy z uzyciem prezentacji multimedialnej),
zadawanie cze$ci nowego materiatu do samodzielnego przygotowania na podstawie
wskazanych zrédel, przypominajace streszczenia poprzedniego wyktadu, zadawanie pytan
motywujacych do samodzielnego myslenia.

Cwiczenia: objasnianie szczegolow tresci wyktadu, prezentacja wzorcowych przykladow
uzycia nabytych tresci w analizie tekstow, w tym tekstow prawnych, losowe sprawdzanie
opanowania dotychczasowego materiatu, zagajanie i monitorowanie dyskusji, prowadzenie
debaty oksfordzkiej, zadawanie zadan do rozwigzania w trakcie zaj¢¢, zadawanie zadan
domowych (dla chetnych), monitorowanie i komentowanie prezentacji prowadzonych przez
studentéw, wspieranie i korekta indywidualnych analiz w oparciu o teksty zrodtowe.
Konsultacje: obja$nianie materiatu, sprawdzanie poprawnosci rozwigzywanych zadan, korekta
indywidualnych analiz w oparciu o teksty Zzroédlowe.

07. Kryteria zaliczania
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Trzy nastgpujace kryteria czastkowe acznie stanowia niezbedny i wystarczajacy warunek
zaliczenia przedmiotu: a) znajomo$¢ tresci wyktadu, potwierdzona aktywnoscia na
¢wiczeniach, b) udziat w ¢wiczeniach oraz c) zaliczenie koncowego kolokwium lub
prezentacji. Na pierwszych zajgciach z ¢wiczen uczestnicy/czki wybieraja jedna z trzech
podstaw zaliczenia: 1) prezentacje + koncowe kolokwium, 2) samo kolokwium lub 3) sama
prezentacje. Ocena bazowa jest wyliczana od przyjetej podstawy zaliczenia: w pierwszym
przypadku (prezentacja + kolokwium) jest $rednig arytmetyczng obu ocen, w drugim
(kolokwium) — oceng z kolokwium oraz w trzecim (prezentacja) — oceng co najwyzej
dostateczna. Koncowa ocena z przedmiotu jest identyczna z oceng bazowa lub jest rezultatem
jej podwyzszenia w wymiarze odpowiadajacym dodatkowej aktywnosci na zajeciach,
mierzonej liczba pluséw uzyskanych w trakcie wyktaddéw i cwiczen.

08.Wymagania wstepne

Brak formalnych wymagan wstepnych

09. Wykaz literatury podst

awowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

e Bilat A., Sztuka poznawania, my$lenia i argumentacji, preskrypt (planowana publikacja
w 2024 r. w Oficynie Wydawniczej PW; w razie braku publikacji, manuskrypt bedzie
udostgpniany studentom w formie elektronicznej)

Literatura uzupetniajaca
(wybrane fragmenty)

[1] Bitat A., O sztuce uczenia si¢, niepublikowany preskrypt (udostepniany studentom w formie
elektronicznej)

[2] Borkowski L., Logika formalna, Warszawa 1977

[3] Hotowka T., Kultura logiczna w przyktadach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006

[4] Kotarbinski T., Kurs logiki dla prawnikow, Warszawa 1974

[5] Kwiatkowski T., Logika og6lna, Lublin 1998

[6] Lewandowski S. (red.), Logika dla prawnikow, Wolter Kluwers, Warszawa 2022

[7] Marciszewski W. (red.), Mata encyklopedia logiki, Ossolineum 1988

[8] Omyta M., Zarys logiki, Warszawa 1995

[9] Perelman Ch., Logika prawnicza. Nowa retoryka, PWN, Warszawal1984.

[10] Ruchlis H., Jak mysle¢ logicznie. Praktyczne wprowadzenie, Ksigzka i Wiedza,
Warszawa 1999

[11] Smullyan R.M., Jaki jest tytut tej ksigzki? Tajemnica Drakuli, zabawy i tamigtowki
logiczne, Warszawa 1993

[12] Stanosz B., Cwiczenia z logiki, Warszawa 2000

[13] Szymanek K., Sztuka argumentacji. Slownik terminologiczny, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2005

[14] Szymanek K., Wieczorek K.A., Wojcik A.S., Sztuka argumentacji. Cwiczenia w
badaniu argumentéw, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2005

[15] Walton D., Ch. Reed, F. Macagno, Argumentation Schemes, Cambridge University
Press, Cambridge 2008

[16] Witkowska-Maksimczuk B., Podstawy logiki w przyktadach i zadaniach, Warszawa
2013

[17] Ziembinski Z., Logika praktyczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007

10. Inne informacje

Inne informacje
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Seminarium metodologiczne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Seminarium metodologiczne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Podstawowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé polski
Kod etapu studiéw

Liczba punkow ECTS 2
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest studentdow z zasadami prowadzenia badan
naukowych w obszarze nauk spotecznych: formutowania problemu
badawczego i hipotez, okreslania ram teoretycznych badan, doboru
metod, technik i narzedzi badawczych, planowania badan. Seminarium
ma réwniez na celu
uksztattowanie umiejetnosci analizy literatury, analizy wynikoéw
dotychczasowych badan, dokumentéw oraz poprawnej selekcji
literatury przedmiotu. Ponadto w ramach seminarium ksztaltowane beda
umiejetnoéci doboru technik i narzedzi badan empirycznych, ich
realizacji oraz przestrzegania zasad etycznych w badaniach naukowych,
krytycznej postawy wobec prowadzonej dziatalno$ci naukowej, w tym
krytycznej postawy wobec prowadzonych badan empirycznych.
Dodatkowym celem jest nabycie umiejetno$ci tworzenia prac
naukowych poprzez przekazanie studentom wiadomosci o strukturze i
zasadach tworzenia tekstow naukowych, w tym zasadach przestrzegania
praw autorskich i pochodnych oraz opracowania i prezentacji wystapien
seminaryjnych z  wykorzystaniem wspolczesnych  technologii
informacyjnych, az po opracowanie koncepcji pracy magisterskiej oraz
przygotowanie studenta do jej obrony.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajgé 1 ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:

Wyktad: 18 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

18 2

Godziny i ECTS zwiazane z praca wtasng
studenta

58 2

Razem

Strona 44 z 87




Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 18
Inne godziny kontaktowe: 8
Razem: 76 (18 + 58)

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zajgcé: 18
czytanie wskazanej literatury: 13
analiza wskazanych kazusow i dyskusja: 13

przygotowanie do egzaminu: 14
Sumaryczne obcigzenie: 58

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta: | 58

03. Tresci ksztalcenia
Seminarium:

1. Teorie i podejscia teoretyczne w naukach spotecznych

2. Metody, techniki badan i narzedzia badawcze w badaniach
spotecznych

3. Okreslanie celu i przedmiotu badan wtasnych

4. Sporzadzanie planu badan

5. Zasady selekcji i analizy literatury przedmiotu oraz materiatlow
zroédtowych

6. Formutowanie problemu gltéwnego i probleméw szczegdtowych
oraz sformulowanie hipotez

7. Okreslanie zakresu niezbednych danych do weryfikacji hipotez i
rozwigzania problemu badawczego

8. Dobor metod i narzedzi badawczych wlasciwych dla zaplanowanego
procesu badawczego

9. Krytyczna analiza materiatow zrodlowych

10. Analiza wynikow badan wlasnych

11. Cechy charakterystyczne i zasady przygotowywania tekstu
naukowego

12. Ochrona wtasnosci intelektualnej — wybrane problemy

13. Wybrane sposoby upowszechniania wynikow badan; krajowe i
zagraniczne procedury publikacyjne

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu K01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie metodologii

badan naukowych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie materialdow oraz pracy

dyplomowej

Kod efektu K02

Opis Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu metodologii badan
naukowych

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W_03, K W 05, K W_13,

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowej

Kod efektu

K03

Opis

Student zna metody badawcze w naukach spotecznych i potrafi
zastosowac je w praktyce

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W_05, K W _06, K W 07,

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowej

Umiejetno$ei

Kod efektu

uo1
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Opis

Student umie postugiwac si¢ podstawowymi poj¢ciami z zakresu
metodologii badan naukowych oraz aktualnej dyskusji doktrynalnej i
orzeczniczej w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 08, K U 10,

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajgciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstdw, przygotowanie pracy dyplomowe;j

Kod efektu

u02

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacj¢, w tym m.in. potrafi
wladciwie uzywaé pojeé prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 06,K U 07,K U 10, K U 11

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowej

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne z zakresu
nauk prawnych oraz zaproponowac ich rozwigzanie, a takze uzasadnié¢
je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 02, K_U 03,K_U 07, K_U_08

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekturg
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowej

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $wiadomo$¢ problemow zwigzanych z wyzwaniami
stojacymi przed naukami prawnymi i aplikacja tychze ogoélnych
dylematow do realnych sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 01, K K 02

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstdw, przygotowanie pracy dyplomowe;j

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolnos$¢ do zajmowania wtasnego stanowiska dotyczacego
aktualnych probleméw nauk prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 04, K K 07,

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowe;j

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $wiadomos¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z
tym koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego
w zakresie nauk prawnych

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K_K_07

Metody weryfikacji

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zajec¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowej

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 2023
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Robert Suwaj, prof. PW

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody dydaktyczne: metody praktyczne — seminarium, metoda
projektow, metoda przewodniego tekstu; metody podajace —
prezentacja multimedialna, metody problemowe — metody
aktywizujace — dyskusja dydaktyczna, seminarium, rozwigzywanie
kazuséw

07.Kryteria zaliczania

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie pracy dyplomowej

08.Wymagania wstepne

Brak.
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09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa:
Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajaca

Literatura uzupetniajaca:

1. Croswell J. W., Projektowanie badan naukowych. Metody
jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Wydawnictwo
Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2013.

2. Roszkiewicz M., Perek-Biatas J., Weziak-Biatowolska D.,
Zigba-Pietrzak A., Projektowanie badan spoleczno-
ekonomicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013

10. Inne informacje

Inne informacje
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarne
Profil studiow Ogoblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 4

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematyka
zarzadzania ludzmi w administracji publicznej, w tym z
podstawowymi pojeciami oraz procesami odnoszacymi si¢ do tego
zagadnienia. Przedmiot realizowany jest w uktadzie problemowym.
Wyktady dotycza teoretycznych aspektéw zarzadzania ludzmi w
administracji publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem trendow w
funkcjonowaniu administracji publicznej oraz ich wptywu na
funkcjonowanie ludzi w organizacji.

Cwiczenia umozliwiaja nie tylko poglebione zrozumienie zagadnien
omoéwionych podczas wyktadu, lecz maja rowniez walor praktyczny
zwigzany z wypracowaniem praktycznych umiejetnosci w zakresie
swiadomego ksztattowania procesow zarzadzania ludzmi w
administracji publiczne;.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.

20

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 58 2,3

studenta

Razem 100 4

Liczba godzin zwiazanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udziatem w zajeciach: 20W + 16 Cw

Inne godziny kontaktowe: 6

Razem: 42

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng Praca wtlasna studenta:

studenta: przygotowanie do zaj¢¢ 10
czytanie wskazanej literatury 17
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przygotowanie prezentacji oraz warsztatow w zespotach 19
przygotowanie do kolokwium 12
Sumaryczne obciazenie: 58

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

58

03. Tresci ksztalcenia

Wyklad

1. Wprowadzenie do problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi w
administracji — podstawowe poj¢cia i procesy.

2. Modele funkcji personalnej, czyli jak ksztaltowalo si¢ zarzadzanie
ludzmi. Perspektywa historyczna. Wspotczesne trendy w ZZL.

3. Kluczowe idee administracji publicznej w kontek$cie zarzadzania
ludzmi.

4. Akty prawne regulujace zarzadzanie zasobami ludzkimi w
administracji publiczne;j.

5. Tradycyjna administracja wedtug M. Webera oraz nowe
zarzadzanie publiczne — kontekst zarzadzania ludZmi.

6. Wspotzarzadzanie publiczne oraz neoweberyzm — wptyw na
zarzadzanie ludzmi.

7. Modele zarzadzania w administracji publicznej (model zamknigty
vs. model otwarty).

8. Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilne;j.

Cwiczenia

1. Specyfika zarzadzania zasobami ludzki w administracji publiczne;j.

2. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi — kontekst
administracji publicznej. Analiza strategii oraz planéw zarzadzania
zasobami ludzkimi w administracji publicznej.

3. Organizacja procesow zarzadzania ludzmi w administracji
publicznej. Kultura organizacyjna w administracji publiczne;j.

4. Nabor, zatrudnienie i wprowadzenie do pracy w administracji
publicznej.

5. Kompetencje kierownicze w administracji publicznej — teoria,
rekomendowane narzedzia stuzace do weryfikacji kompetencji
kierowniczych.

6. Systemy motywacyjne w administracji publicznej. Motywowanie
materialne oraz pozamaterialne. Narzedzia z zakresu work-life
balance. Budowanie zaangazowania pracownikow.

7. Doskonalenie kadr, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w
administracji publicznej.

8. Systemy oceniajace w administracji publiczne;j.
9. Rozwigzanie stosunku pracy w administracji publiczne;j.
Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna i rozumie procesy zachodzgce w ramach zarzadzania

ludZzmi w podmiotach administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W_03

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach, w tym m.in. udziat w dyskusji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materiatow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zajec.

Przygotowywanie si¢ do zajec na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatéw zrédtowych.

Kod efektu

W02
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Opis

Student zna i rozumie terminologi¢ z zakresu zarzgdzania ludzmi w
administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 05, K W 11 —z tych wybieram!

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach, w tym m.in. udziat w dyskusji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materiatow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zaje¢.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materialdw zrédtowych.

Kod efektu W03

Opis Student posiada wiedz¢ dotyczaca poszczegodlnych proceséw
zarzgdzania ludzmi w administracji publicznej i potrafi zastosowac ja
w praktyce.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ K W03 KW05KWI11

Metody weryfikacji Wyktad:
Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, w tym m.in. udziat w dyskus;ji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materiatow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zaje¢.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatéw zréodtowych.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zarzadzania

ludzmi w administracji publicznej w celu radzenia sobie z
pojawiajagcymi sie¢ wyzwaniami.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU2KU3KUA4

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, w tym m.in. udziat w dyskusji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materiatow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zaje¢.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatow zroédlowych.

Kod efektu

uo2

Opis

Student umie dokonaé syntezy i krytycznej analizy zgromadzonych
informacji oraz wypracowa¢ w toku pracy zespotowej nowatorskie
rozwigzania dotyczace procesow zarzadzania ludzmi.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ KUG6KUZ7

Metody weryfikacji Wyktad:
Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, w tym m.in. udziat w dyskus;ji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materiatow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zajec.

Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatow zrodtowych.

Kod efektu

uo3
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Opis

Student umie krytycznie ocenia¢ wplyw otoczenia na zjawiska i
procesy zwiazane z zarzadzaniem ludzmi w administracji publiczne;j
oraz poszukiwa¢ mozliwych rozwigzan w tym zakresie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U8 K U9

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach, w tym m.in. udziat w dyskusji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materialow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zajeé.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatow zroédlowych.

Kompetencje spoleczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $wiadomos$¢ wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi
w podmiotach administracji publicznej i jest gotow do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tre$ci w tym zakresie.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_03, K_K_05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, w tym m.in. udziat w dyskusji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materiatow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zaj¢é.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatéw zrédtowych.

Kod efektu

K02

Opis

Student jest gotow do tworzenia i rozwijania wzorow
wlasciwego postgpowania oraz inicjowania dziatan w obszarze
zarzadzania ludzmi w administracji publiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04,, K_K_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin w formie pisemnej lub ustnej. Dyskusje.

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, w tym m.in. udziat w dyskusji,
praca warsztatowa, analiza studium przypadku, analiza materialow
audiowizualnych.

Przygotowanie w zespotach prezentacji na wskazany temat oraz
przedstawianie ich podczas zajeé.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie literatury przedmiotu oraz
materiatow zrédlowych.

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Kinga Pawlowska

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza tekstow, dyskusja, analiza przypadkoéw

Cwiczenia:
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Prezentowanie przygotowanych w zespotach tresci, analiza literatury
przedmiotu oraz tekstow prawnych, dyskusja (takze w grupach),
analiza przypadkow, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe,
praca warsztatowa, konsultacje

07.Kryteria zaliczania

Wyklad — egzamin w formie pytan pisemnych lub ustnych.
Cwiczenia — ocena na podstawie obecnosci, aktywnosci na zajeciach
oraz przygotowanych w zespotach prezentacji i warsztatow.
Konficowa ocena z przedmiotu to $rednia ocen z wyktadu (egzamin)
oraz z ¢wiczen, przy czym obie oceny musza by¢ przynajmnie;j
dostateczne.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekiajacej

Literatura podstawowa

1. Rostkowski T. (2012), Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi
w administracji publicznej, Warszawa: Wolters Kluwer.

2. Sidor-Rzadkowska M. (2013), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
administracji publicznej, Warszawa: Wolters Kluwer.

3. Czajka Z. (2012), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
publicznej, Warszawa: IPiSS.

Literatura uzupekniajaca

1. Armstrong M., Taylor S. (2016), Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Warszawa: Wolters Kluwer.

2. Krol H., Ludwiczynski A. (red. nauk.) (2006), Zarzadzanie zasobami
ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Gawlowski R., Makowski K. (2022), Organizacja i zarzadzanie w
administracji publicznej, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Jezyk obcy specjalistyczny

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy specjalistyczny - angielski

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Studia Il stopnia

Forma i tryb prowadzenia studiow

niestacjonarne

Profil studiow

akademicki

Kierunek studiow

Specjalnosc -

Jednostka prowadzaca Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
Jednostka realizujaca Studium Jezykéw Obcych

Blok przedmiotéw -

Grupy przedmiotow Jezyk obcy

Status przedmiotu Obowiazkowy

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski/angielski

Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS

4

Czesé¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Rozwijanie znajomosci jezyka obcego do poziomu B2+ - poglebienie
znajomosci stownictwa specjalistycznego oraz jezyka akademickiego.
Zapoznanie z podstawowa terminologig dotyczaca studiowanego
kierunku niezbgdna do korzystania z literatury fachowej, przygotowanie
do porozumiewania si¢ na tematy fachowe i do pracy z literaturg
fachowa.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajec¢ i ich wymiar w semestrze

Stacjonarne, 60 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 58 2,3
studenta

Razem 100 4
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 36

Inne godziny kontaktowe: 6

Razem: 42

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna 58

studenta:

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

Przygotowanie si¢ do zaje¢ — 20; prace nad projektem — 15
przygotowanie si¢ do egzaminu 23

03. Tresci ksztalcenia

Cwiczenia
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Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawng i prawniczg wlasciwa
dla sfery dziatania administracji.

Kod efektu wo1

Opis Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metody nauczania przez

projekt. Godziny podzielone w proporcji 30 godzin zajecia
przygotowawcze i 30 godzin po$wigcone na realizacj¢ i omowienie
projektu. W ramach zajeé¢ przygotowawczych oméwienie réznych
tekstow charakterystycznych dla sfery administracji (korespondencja,
przepisy prawa, podania, decyzje). Roznice w budowie tekstu
specjalistycznego i zwyklego. Stownictwo zwigzane z przygotowanie i
realizacja projektu.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

Wiedza K W 12

Metody weryfikacji

Krotkie prace kontrolne, ¢wiczenia, praca na zajeciach

Umiejetnoscli Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ do postugiwania si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia prawnicza.

Kod efektu uo1

Opis Student potrafi prowadzi¢ korespondencj¢ stuzbowa, potrafi napisaé

decyzje, umowg oraz odpowiedzie¢ na podanie uzywajac stownictwa
specjalistycznego. Student potrafi przeczytac i zrozumie¢ przepisy
prawa administracyjnego, sformutowane w jezyku angielskim. Student
potrafi w jezyku angielskim wyjasnié¢ bieg sprawy administracyjne;j.
Student potrafi rozwigza¢ problem w ramach realizowanego projektu.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_13

Metody weryfikacji

Wypowiedzi ustne, krotkie prace pisemne, pisemne prace domowe,
¢wiczenia na zrozumienie tekstu czytanego, ocena projektu.

Kompetencje spoteczne

Absolwent potrafi prowadzi¢ debate 1 aktywnie uczestniczy¢ w pracy
grupowej w celu wykonywania zadan w zakresie administracji.

Kod efektu

K01

Opis

Student potrafi prowadzi¢ dyskusje na temat, z ktorym wcze$niej si¢
zapoznat. Student potrafi pracowaé w grupie, rozwiazujac problemy,
korzystajac z danych mu argumentow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_08

Metody weryfikacji

Ocena aktywnosci na zajeciach, ocena pracy w grupie, ocena postepow
w realizacji projektu.

d

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 20237
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| sJ0

06. Metody i techniki ksztalcenia

Cwiczenia
Praca z tekstem
Praca projektowa

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia:

Systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia (dopuszczalne 4 nieobecnosci)
Wykazanie si¢ opanowaniem materiatu poprzez dopehienie warunkoéw
zaliczenia — zaliczenie prac kontrolnych, wykonanie zadan domowych,
aktywny udzial w zajgciach, posiadanie materiatlow potrzebnych do
pracy na zajeciach, przygotowanie projektu i jego prezentacja.

Ocena z testow — 50%

Ocena aktywnosci — 50%
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08.Wymagania wstepne

Poswiadczona znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2
zgodnie z Europejskim Systemem Oceny Ksztatcenia Jezykowego:
osoba postugujaca si¢ jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie
gtownych watkdéw przekazu, zawartego w ztozonych tekstach na tematy
konkretne 1 abstrakcyjne, tacznie ze zrozumieniem dyskusji na tematy
techniczne, z zakresu jej specjalnosci. Potrafi porozumie¢ si¢ na tyle
ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym
uzytkownikiem jezyka. Potrafi formulowaé przejrzyste i szczegdtowe
wypowiedzi ustne i pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w
sprawach, bedacych przedmiotem dyskusji.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekiajacej

Literatura podstawowa

Legal English. Civil, Commercial, Administrative and Labour Law. A
Handbook, Aneta Skorupa-Wulczynska, Wolters-Kluwer, 2022

Practical English for Lawyers. Handbook. Jezyk angielski dla
prawnikow, Anna Konieczna-Purchata, CH Beck, 2014

Literatura uzupetniajaca

10. Inne informacje

Inne informacje
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Seminarium dyplomowe

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Wersja przedmiotu 1

Poziom ksztatcenia Drugi

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 2

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej pod
wzgledem merytorycznych oraz formalnym. Przygotowanie przez
studenta samodzielnie pod opieka promotora pracy o charakterze
badawczym lub analityczno-badawczym. W trakcie zaje¢ student
powinien uzyska¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na formutowanie
i rozwigzywanie probleméw badawczych z obszaru nauk prawnych,
ekonomii i finansow lub socjologii zwigzanej z zadaniami
administracji i administracja, a takze wyksztatci¢ postaweg poglebiania
wiedzy w przysztej pracy zawodowej lub podejmowanych badaniach
naukowych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wiasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Godziny przeznaczone na prac¢ wiasng studenta:

opracowywanie tematyki i zakresu pracy- 6 opracowywanie konspektu
pracy- 15, wyszukiwanie, dobor oraz studiowanie literatury — 10,

03. Tresci ksztalcenia
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1. Zasady pisania pracy dyplomowej na studiach Il stopnia
zgodnie z procedurg opisanag w Regulaminie Studiéw PW.

2. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uklad pracy
dyplomowej magisterskiej, konstrukcja poszczegdlnych
rozdzialow i spojnosé tematu z konstrukcja poszczegoélnych
rozdziatow.

3. Zasady etyki, ochrony witasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

4. Temat, zakres, cel pracy dyplomowej, problem badawczy,
hipotezy badawcze zwigzane z problemami badawczymi.

5. Zgloszenie tematu pracy dyplomowej, zgodnie z procesem
dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych oraz zgodnie procedurg opisang w Wydziatowe;j
Ksigdze Jakosci.

6. Ogolna metodologia i metody badan w naukach spotecznych z
obszaru nauk prawnych, ekonomii i finanséw lub socjologii
zwigzanej z zadaniami administracji i administracjg. Sposoby
zbierania materialow zrédtowych.

7. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury.

8. Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktorym
zdefiniowany zostal problem badawczy, hipotezy badawcze.

9. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi na PW.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowy JSA.

10. Systematyczne indywidualne konsultacje.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Absolwent ma poglebiong, uporzadkowana i podbudowang teoretycznie

wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan dotyczacych ustroju,
struktury i funkcjonowaniu panstwa w zakresie okreslonym przez wybor
tematu pracy magisterskiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01

Metody weryfikacji

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narzgdzi badawczych
wykorzystywanych w pracy dyplomowej.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent ma w poglebionym stopniu wiedz¢ umozliwiajaca
prowadzenie badan oraz rozpoznawanie, diagnozowanie i
rozwigzywanie problemow badawczych zwigzanych z funkcjami i
procesami administrowania w zakresie okreslonym przez wybodr tematu
pracy magisterskiej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06, K W 01

Metody weryfikacji Dyskusja, analiza zrodet
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawna i prawnicza wlasciwa

dla sfery dziatania administracji umozliwiajaca projektowanie i
prowadzenie badan w zakresie okre§lonym przez wybor tematu pracy
magisterskiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 06, K W_12

Metody weryfikacji Dyskusja lub éwiczenia pisemne
Kod efektu W04
Opis Absolwent zna etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej - zna i

rozumie w poglebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 06, KW 01,KW11; K W 13

Metody weryfikacji Dyskusja
Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
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Opis

Absolwent potrafi w ramach tematu pracy magisterskiej dokonywac
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
informacji dotyczacych zadan typowych administracji 1 dla procesu
administrowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU2,KUT7,KU11

Metody weryfikacji Dyskusja, prezentacja zatozen pracy
Kod efektu uo2
Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy magisterskiej dokonywac

syntezy informacji w celu formutowania spdjnej i przekonujace;j
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan w administracji i
procesach administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU 2, KU 11

Metody weryfikacji Prezentacja zalozen pracy

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent jest gotow do zasiegania opinii ekspertow w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
funkcjonowania administracji oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
probleméw w zakresie teoretycznym lub badawczym w obszarze
wybranej tematyki

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Dyskusja lub éwiczenia pisemne

| Czesé 1
04. Rok i semestr studiow
Rok 202372
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Kierownik przedmiotu: Prodziekan ds. nauczania

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody: Wyktad informacyjny, forma kontaktu interaktywnego
(dyskusje seminaryjne), wystapienia (referaty, prezentacje
multimedialne) przedstawiajace poszczegolne rozdziaty prac
dyplomowych; konsultacje indywidualne.

Techniki: platforma Moodle; MsTeams, poczta elektroniczna w
domenie pw.

07.Kryteria zaliczania

Warunkiem uzyskania zaliczenia oraz oceny z seminarium jest
ztozenie przez studenta zaakceptowanej przez promotora konspektu
dyplomowej magisterskiej oraz zaprezentowania go w trakcie zajeé.

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020;

Inne materiaty:

Zarzadzenie nr 3/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27
stycznia 2022 roku w sprawie dokumentacji i procesu dyplomowania
w systemie USOS APS w Politechnice Warszawskiej;

Stanowisko nr 3/L/2022 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21
wrzesnia 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie prac dyplomowych

w Politechnice Warszawskiej.
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Regulamin Studiow PW,

Proces dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
Literatura dostosowana do potrzeb studentdéw opracowujacych
zrdznicowane zagadnienia, w zalezno$ci od wybranego tematu pracy
magisterskiej. Lista jest uzupetiana na biezaco w zaleznosci od
postepu prac nad pracg dyplomowe;j.

Literatura uzupetniajaca

10. Inne informacje

Inne informacje
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Semestr 111

Finanse 1 rachunkowo$¢ w administracji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Finanse i rachunkowo$¢ w administracji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé polski

Kod etapu studiéw

Liczba punkéw ECTS 4

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zaznajomienie studentéw z podstawami prawnymi i zasadami
formalnymi oraz ekonomicznymi prowadzenia gospodarki finansowej
w jednostkach administracji, w kontekscie racjonalnosci gospodarki
budzetowej;

zaznajomienie studentéw z najczesciej wystepujacymi operacjami
ksiggowymi w jednostkach sektora finansé6w publicznych (w
szczegblnosci w samorzadzie terytorialnym) oraz obowigzujaca w
sektorze finanséw publicznych sprawozdawczoscia finansowa.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad 20 h, Cwiczenia 16 h

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 58 2,3
studenta

Razem 100 4,0

Liczba godzin zwigzanych
z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

Wyktady 20 ; Cwiczenia 16

Inne godziny kontaktowe:

Konsultacje 6

Razem:

42

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Przygotowanie do zajec¢ 10

Czytanie zaleconej literatury 10

Przygotowanie do egzaminu 15

Przygotowanie pracy — prezentacji lub analizy przypadku 15
Rozwigzywanie zadan 8
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| Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

| 58

03. Tresci ksztalcenia

1.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wyklady

Finanse publiczne i majatek publiczny — podstawy
teoretyczne, wspotczesna klasyfikacja i regulacje prawne w
Polsce.

Budzet panstwa. Dochody i wydatki — struktura. Klasyfikacja
budzetowa. Dysponenci budzetu panstwa, jednostki sektora
finanséw publicznych. Zasady budzetowe, planowanie
wieloletnie zwigzane z budzetem panstwa.

Dtug publiczny panstwa i agend rzadowych — regulacje
prawne, formy dlugu i koszty jego obstugi.

Decentralizacja finans6w publicznych. Zakres zadan
samorzadu terytorialnego. Zasada adekwatnosci srodkow do
zadan. Samodzielnos$¢ finansowa jst. Jawnos$¢ 1 przejrzystosé
gospodarki finansowej. Zarzadzanie strategiczne.

Procedura budzetowa w jst. Uchwata budzetowa i wieloletnia
prognoza finansowa. Budzet zadaniowy, budzet obywatelski.
Zrédha dochodow budzetow jst; podatki lokalne i udziaty w
podatkach centralnych. Dochody o charakterze zewnetrznym -
transferowym. Subwencja ogolna i jej podziat. Zrodta i zasady
pozyskiwania dotacji. Jednostki organizacyjne sektora
samorzadowego i ich system powigzan z budzetem.

Zwrotne zrodla finansowania - przychody jst. Kredyty,
pozyczki, obligacje komunalne, inne. Konsekwencje
zadluzenia. Rola RIO w kontrolowaniu poziomu zadtuzenia
jst.

Finansowanie projektow inwestycyjnych w jst. Montaz
finansowy. Partnerstwo Publiczno-Prywatne (PPP).

Wydatki budzetu jst. Istota i1 klasyfikacja wydatkow. Zasady
dokonywania wydatkow.

Plan finansowy w jednostkach budzetowych i w
samorzadowych zakladach budzetowych. Dyscyplina
budzetowa.

Rachunkowo$¢ budzetowa a rachunkowo$¢ finansowa.
Klasyfikacja budzetowa. Zasada kasowa i zasada
memoriatowa. Wynik finansowy.

Podstawowe operacje ksiggowe w jednostce budzetowe;j i
zaktadzie budzetowym.

Sprawozdawczo$¢ jako instrument oceny systemu
rachunkowosci budzetowej. Uregulowania prawne, zasady
funkcjonowania, obowiazki. Elektroniczny system
sprawozdawczo$ci budzetowej.

Kontrola i nadzér nad dziatalnos$cia finansowa samorzadu
terytorialnego. Organy zewngtrzne kontrolujace gospodarke
finansowa JST: zakres, kryteria, formy.

Cwiczenia

Wprowadzenie do rachunkowoS$ci w administracji —
podstawowe kategorie i zasady ksiggowe oraz podstawy
prawne.

Elementy majatku i zrodet jego finansowania w jednostkach.
Bilansowanie.

Operacje bilansowe — $rodki pieniezne, rozrachunki, $rodki
trwate, wartosci niematerialne i prawne, inwestycje, zapasy,
kapitaly wtasne i zobowiazania.

Klasyfikacja kosztow i przychodow, Wynik finansowy
jednostki.

Rachunek zyskow i strat w jednostce — obowigzujace
kategorie, sporzadzanie sprawozdania.

Ewidencja dochodow w jednostce budzetowej — podstawowe
operacje.

Strona 61 z 87




7. Ewidencja wydatkow w jednostce budzetowej — przyktady
operacji. Wynik jednostki.

8. Ewidencja przyktadowych operacji w samorzadowym
zaktadzie budzetowym. Zaktad budzetowy z dotacja i z wplata
z zysku — przyktady rozliczenia.

9. Ewidencja i sprawozdawczos$¢ w jednostce samorzadu
terytorialnego.

10. Wybrane przyktady z zakresu rachunkowos$ci w jednostkach
(o$wiatowych, urzedach skarbowych, funduszach celowych).

11. Analiza przypadkéw — przyklady z praktyki.

12. Przyktady probleméw praktycznych z zakresu gospodarki
finansowej jednostek administracji.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu W 01

Opis Student zna terminologi¢, podstawy prawne, zasady i instrumenty
zwigzane z finansami 1 rachunkowo$cia w  podmiotach
administrujacych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ KWI1KWO02 KW 12

Metody weryfikacji Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy i w formie pytan
ukierunkowanych

Cwiczenia:
Ocena poprawnosci odpowiedzi studentéw do zadan ¢wiczeniowych na
zajeciach

Kod efektu W_02

Opis Student ma rozszerzong i ugruntowang wiedz¢ na temat

funkcjonowania systemu finansowego panstwa, w tym o zlozonosci
proceséw zwigzanych z przeplywami strumieni pieni¢znych,
gromadzeniu funduszy i ich wydatkowaniu, o ewidencji operacji
gospodarczych, sprawozdawczosci i kontroli finansowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W _05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy i w formie pytan
ukierunkowanych

Cwiczenia:

Ocena poprawno$ci odpowiedzi studentéw do zadan ¢wiczeniowych na
zajeciach, ocena analiz studidw przypadkow.

Umiejetnosci

Kod efektu U 01

Opis Student potrafi rozwigzywac ztozone problemy z zakresu finansow i
rachunkowos$ci w administracji, stosujac odpowiednio dobrane Zrodta
prawa.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ KU1

Metody weryfikacji Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy i w formie pytan
ukierunkowanych

Cwiczenia:

Ocena poprawnosci odpowiedzi studentéw do zadan ¢wiczeniowych na
zajeciach, ocena analiz studiéw przypadkow.

Kod efektu

U _02

Opis

Student potrafi organizowac pracg zespotowa i skutecznie
komunikowac si¢ oraz przekonywa¢ w sprawach zwiazanych z
finansami i rachunkowog$ciag w administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_06, K U _07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin - ocena poprawnoéci odpowiedzi, w tym argumentow
uzytych przez studenta w pytaniach ukierunkowanych

Cwiczenia:

Ocena poprawnosci wykonania zadan w zespotach, w tym przyktadoéw
ksiggowych i analiz przypadkow.
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Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K_01

Opis

Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci z obszaru finansow i rachunkowosci w
administracji, w szczegdlnosci pod wzgledem kryteriow racjonalnosci,
zgodnosci z obowigzujgcymi regutami, zasadami postgpowania i
regulacjami prawnymi, jak tez pod wzglgdem racjonalnosci
ekonomiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin — ocena poprawnosci odpowiedzi w te$cie wiedzy.
Cwiczenia:

Ocena rezultatow rozwigzywania zadan na zajeciach (ksiggowanie i
sporzadzanie sprawozdan), ocena analiz studiow przypadkow.

Kod efektu

K_02

Opis

Student jest gotdw do inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego w czynno$ciach zwigzanych z finansami i rachunkowoscia
w administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

nie przewiduje si¢ weryfikacji tego efektu na wyktadzie

Cwiczenia:

Analiza przypadkow w zakresie dyscypliny finanséw publicznych oraz
planowania i realizacji budzetow publicznych, ocena aktywnosci w

dyskusji.
Kod efektu K_03
Opis Student potrafi pozyskiwac i interpretowac informacje z zakresu

finanséw i rachunkowosci oraz znaé ich zastosowania w procesach
administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_09

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin - ocena poprawnosci odpowiedzi w tescie wiedzy
Cwiczenia:

Ocena poprawno$ci rozwigzan zadan, ocena analiz studiow
przypadkow, ocena aktywnosci oraz poprawnosci i uzytych
argumentow w dyskusji na zajeciach.

d
| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 202372
Semestr 3

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Agnieszka Tomczak

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody

Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialng

Cwiczenia: analiza studium przypadkéw (indywidualnie lub
zespolowo), rozwigzywanie zadan (obliczenia, ksiggowanie),
prezentacja/wystapienie (indywidualne lub w zespotach)
Techniki

Wyktad:

Rzutnik multimedialny

Podreczniki

Autorskie materiaty dydaktyczne

Cwiczenia:

Tablica

Rzutnik multimedialny

Zrédta internetowe (materialy z serwiséw urzedowych)
Podreczniki, w tym z zadaniami i przyktadami ksiegowymi
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Autorskie materiaty dydaktyczne
Akty prawne
Sprzet komputerowy

07.Kryteria zaliczania

Wyklad

Egzamin

Test z pytaniami zamknietymi i z mozliwymi pytaniami otwartymi
Kryteria wystawienia oceny z testu — ocena w zalezno$ci od procentu
udzielonych prawidtowych odpowiedzi:

D0 49% 2,0

50% - 59% 3,0

60% - 69% 3,5

70% - 79% 4,0

80% - 89% 4,5

90% -100% 5,0

Zaliczenie ¢wiczen

Sprawdzian z zadan (waga 0,7), prezentacja multimedialna lub analiza
przypadku (waga 0,2) aktywno$¢ na zajg¢ciach (waga 0,1)

Formuta:

0,7*Z + 0,2*P + 0,1 *A = ocena z ¢wiczen

Kryteria oceny sprawdzianu z zadan: rozwigzanie dwoch zadan, ocena
w zaleznos$ci od % poprawnie wykonanych
polecen/ksiggowan/obliczen/interpretacji. Kryteria procentowe jak dla
egzaminu.

Kryteria oceny prezentacji i analizy przypadku: samodzielno$¢
wykonania, kompletnos¢, aktualnos¢, uzycie wlasciwych
materiatow/uzasadnionych argumentdéw, poprawne odwotania,
komunikatywnos¢, estetyka.

W przypadku niewywigzania si¢ studenta z prezentacji/analizy
przypadku, do formuty oceny z zaje¢ wpisywane jest dla tego
kryterium ,,0”.

Formy aktywnos$ci na ¢wiczeniach: wspolpraca z innymi studentami
przy zadaniach zespotowych, zabieranie glosu w dyskusji.

Ocena zintegrowana z przedmiotu =
0,5 * ocena z egzaminu + 0,5 * ocena z ¢wiczen

08.Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu ekonomii sektora publicznego

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Owsiak S., Finanse publiczne: wspotczesne ujgcie, WN PWN,
Warszawa 2017

Btaszko A. Jednostki sektora samorzadowego. Organizacja,
rachunkowo$¢ i sprawozdawczos¢, Wolters Kluwer Polska SA,
Warszawa 2023

Kaczurak-Kozak M., Rachunkowos¢ budzetowa. Teoria i praktyka,
Wolter Kluwers, Warszawa 2022

Walczak P. Wieloletnia prognoza finansowa jako instrument
zarzadzania finansami lokalnymi, CH Beck, Warszawa 2020
Kowalczyk M. Podstawy analizy ekonomiczno-finansowej w
jednostkach samorzadu terytorialnego, Difin, Warszawa 2017
Kornberger — Sokotowska E., Finanse jednostek samorzadu
terytorialnego, Lexis Nexis 2012

Salachna J.M. (red.), Budzet i wieloletnia prognoza finansowa
jednostek samorzadu terytorialnego- od projektu do sprawozdania,
ODDK, Gdansk 2010

Zalcewicz A. (red.), Finansowanie zadan publicznych stuzacych
zaspokajaniu potrzeb wspolnot samorzadowych, Wydawnictwo
Poltext, Warszawa 2016
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Korocinski K., Gospodarka majatkiem jednostki budzetowe;.
Wydanie Il, CeDeWu, Warszawa 2018

Literatura uzupekniajaca

Matkowska D., Rachunkowo$¢ od podstaw, ODDK, Gdansk 2022,
Rybinska D., Instytucja budzetu obywatelskiego jako narzedzia
rozwoju samorzadu lokalnego, Finanse i Prawo Finansowe, 2018-03-
31, Vol (1 (17), s. 49-65

Nalezinski B., Holocher J., Samorzad terytorialny w stanie epidemii,
Polityka i spoteczenstwo, 2020, Vol 18 (4), s. 48-60

Patrzatek L., Kociemska H., Relacje fiskalne panstwo — samorzad
terytorialny, Prace Naukowe UE we Wroctawiu nr 485, 2017
Zysnarska A., Rachunkowo$¢ jednostek budzetowych i gospodarki
pozabudzetowej, ODDK, Gdansk 2014

Duczkowska-Piasecka, A. Tomczak (red.) Administrowanie z
zarzadzanie jako funkcje publiczne — w oddzialywaniu na rozwdj
terytorialny, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2019

Btaszak M., Budzet obywatelski i dylematy z nim zwiazane, Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 2019, Vol.81(3), 5.203-220
Koviazina K., Czy RIO chronig samorzad terytorialny, czy ograniczaja
jego samodzielnos¢ finansowa? Studia z polityki publicznej, 2018,
Vol.18 (2) s. 73-90

10. Inne informacje

Inne informacje
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Seminarium dyplomowe

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Wersja przedmiotu 1

Poziom ksztatcenia Drugi

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 2

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej pod
wzgledem merytorycznych oraz formalnym. Przygotowanie przez
studenta samodzielnie pod opieka promotora pracy o charakterze
badawczym lub analityczno-badawczym. W trakcie zaje¢ student
powinien uzyska¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na formutowanie
i rozwigzywanie probleméw badawczych z obszaru nauk prawnych,
ekonomii i finansow lub socjologii zwigzanej z zadaniami
administracji i administracja, a takze wyksztalci¢ postawe poglebiania
wiedzy w przysztej pracy zawodowej lub podejmowanych badaniach
naukowych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

opracowywanie tematyki i zakresu pracy- 6 opracowywanie konspektu
pracy- 15, wyszukiwanie, dobor oraz studiowanie literatury — 10,

03. Tresci ksztalcenia
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11. Zasady pisania pracy dyplomowej na studiach Il stopnia
zgodnie z procedurg opisanag w Regulaminie Studiéw PW.

12. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uklad pracy
dyplomowej magisterskiej, konstrukcja poszczegdlnych
rozdzialow i spojnosé tematu z konstrukcja poszczegoélnych
rozdziatow.

13. Zasady etyki, ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

14. Temat, zakres, cel pracy dyplomowej, problem badawczy,
hipotezy badawcze zwigzane z problemami badawczymi.

15. Zgloszenie tematu pracy dyplomowej, zgodnie z procesem
dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych oraz zgodnie procedura opisang w Wydziatowe;j
Ksigdze Jakosci.

16. Ogodlna metodologia i metody badan w naukach spotecznych z
obszaru nauk prawnych, ekonomii i finanséw lub socjologii
zwigzanej z zadaniami administracji i administracjg. Sposoby
zbierania materialow zrédtowych.

17. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury.

18. Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktorym
zdefiniowany zostal problem badawczy, hipotezy badawcze.

19. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi na PW.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowy JSA.

20. Systematyczne indywidualne konsultacje.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Absolwent ma poglebiong, uporzadkowana i podbudowang teoretycznie

wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan dotyczacych ustroju,
struktury i funkcjonowaniu panstwa w zakresie okreslonym przez wybor
tematu pracy magisterskiej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01

Metody weryfikacji

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narzgdzi badawczych
wykorzystywanych w pracy dyplomowej.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent ma w poglebionym stopniu wiedz¢ umozliwiajaca
prowadzenie badan oraz rozpoznawanie, diagnozowanie i
rozwigzywanie problemow badawczych zwigzanych z funkcjami i
procesami administrowania w zakresie okreslonym przez wybodr tematu
pracy magisterskiej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06, K W 01

Metody weryfikacji Dyskusja, analiza zrodet
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawna i prawnicza wlasciwa

dla sfery dziatania administracji umozliwiajaca projektowanie i
prowadzenie badan w zakresie okre§lonym przez wybor tematu pracy
magisterskiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 06, K W_12

Metody weryfikacji Dyskusja lub éwiczenia pisemne
Kod efektu W04
Opis Absolwent zna etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej - zna i

rozumie w poglebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 06, KW 01,KW11; K W 13

Metody weryfikacji Dyskusja
Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
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Opis

Absolwent potrafi w ramach tematu pracy magisterskiej dokonywac
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
informacji dotyczacych zadan typowych administracji 1 dla procesu
administrowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU2,KUT7,KU11

Metody weryfikacji Dyskusja, prezentacja zatozen pracy
Kod efektu uo2
Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy magisterskiej dokonywac

syntezy informacji w celu formutowania spdjnej i przekonujace;j
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan w administracji i
procesach administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU 2, KU 11

Metody weryfikacji Prezentacja zalozen pracy

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent jest gotoéw do zasiggania opinii ekspertdéw w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
funkcjonowania administracji oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemdéw w zakresie teoretycznym lub badawczym w obszarze
wybranej tematyki

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Dyskusja lub éwiczenia pisemne

Cze$¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

202372

Semestr

3

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Kierownik przedmiotu: Prodziekan ds. nauczania

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody: Wyktad informacyjny, forma kontaktu interaktywnego
(dyskusje seminaryjne), wystapienia (referaty, prezentacje
multimedialne) przedstawiajace poszczegolne rozdziaty prac
dyplomowych; konsultacje indywidualne.

Techniki: platforma Moodle; MsTeams, poczta elektroniczna w
domenie pw.

07.Kryteria zaliczania

Warunkiem uzyskania zaliczenia oraz oceny z seminarium jest
ztozenie przez studenta zaakceptowanej przez promotora czesci pracy
dyplomowej magisterskiej; aktywna obecno$¢ na seminarium.

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

2. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020;

Inne materiaty:

Zarzadzenie nr 3/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27
stycznia 2022 roku w sprawie dokumentacji i procesu dyplomowania
w systemie USOS APS w Politechnice Warszawskiej;
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Stanowisko nr 3/L/2022 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21
wrzes$nia 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie prac dyplomowych
w Politechnice Warszawskiej.

Regulamin Studiow PW,

Proces dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
Literatura dostosowana do potrzeb studentéw opracowujacych
zréznicowane zagadnienia, w zalezno$ci od wybranego tematu pracy
magisterskiej. Lista jest uzupetniana na biezaco w zaleznosci od
postepu prac nad pracg dyplomowe;.

Literatura uzupetniajaca

10. Inne informacje

Inne informacje
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Semestr 1V

Dostep do informacji publiczne;j

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Dostep do informacji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiéw Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Jednostka realizujaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 2

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z prawnymi unormowaniami
dostepu do informacji publicznej oraz przygotowanie do stosowania ich
w praktyce.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w Semestrze

Studia niestacjonarne: Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udzialem w zajeciach: 18w

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwiazanych z praca wtasna
studenta:

Praca wiasna studenta:

przygotowanie do zaje¢ 12

czytanie wskazanej literatury 9

analiza wskazanych kazusow i dyskusja 10
Sumaryczne obciazenie: 31

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

31

03. Tresci ksztalcenia
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Wyktad: Jawnosci zycia publicznego Informacja publiczna. Pojgcie
informacji publicznej i informacji przetworzonej w ustawie o dostgpie
do informacji publicznej. Sposoby regulacji zakresu przedmiotowego
ustaw normujacych zasady dostgpu do informacji o wykonywaniu zadan
administracji publicznej na $wiecie. Generalna klauzula dost¢pu do
informacji publicznej. Katalog podmiotow zobowigzanych do
udostgpniania informacji publicznej i katalog podmiotow uprawnionych
do uzyskania tej informacji. Tryb i formy udostepniania informacji
publicznej na gruncie ustawy o dostgpie do informacji publicznej.
Katalog form udostepnienia informacji publicznej. Zasady dostepu do
dokumentu urzgdowego. Zasady dostepu do informacji przetworzone;j.
Biuletyn Informacji Publicznej. Prawo uczestnictwa w posiedzeniach
organéw kolegialnych pochodzacych z powszechnych wyborow.
Granice prawa do informacji publicznej. Kontrola administracyjna i
sadowa realizacji prawa dostgpu do informacji publiczne;j.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu w01
Opis - potrafi scharakteryzowa¢ istote i podstawy prawne prawa dostgpu do

informacji publicznej

- zna i potrafi omowic¢ pojecie informacji publiczne;j

- zna i potrafi przedstawié¢ sposoby dostgpu do informacji publiczne;j i
prawne ograniczenia prawa dostepu do informacji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 02, KW 08 K W09 KW 12

Metody weryfikacji

- prace pisemne w formie testu wiedzy,
- pisemne prace kontrolne,
- Wzajemna ocena przez uczestnikow zajec,

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis - potrafi zakwalifikowac¢ okreslone informacje jako informacje

publiczne;
- potrafi wystapi¢ o udostepnienie informacji publiczne;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KUZ2KU.Z7,

Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K02

Opis docenia znaczenia prawa dostepu do informacji publicznej w

kontekscie praworzadnos$ci i jawnoS$ci dziatania organdw panstwa oraz
jako prawa obywatelskiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K _K 04

Metody weryfikacji

- prace pisemne w formie testu wiedzy,
- pisemne prace kontrolne,
- wzajemna ocena przez uczestnikow zajec,

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Agnieszka Wilk-llewicz

06. Metody i techniki ksztalcenia

| Wyktad: analiza tekstéw prawnych, dyskusja, analiza przypadkow

07.Kryteria zaliczania

Liczy si¢ wynik prac pisemnych.
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08.Wymagania wstepne Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupeliajacej

Literatura podstawowa 1. P. Szustakiewicz (red.), Dostep do informacji publicznej,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2019

2. P.Sitniewski, Dostgp do informacji publicznej. Pytania i odpowiedzi,
Wolters Kluwer, Warszawa 2020

3. P.Sitniewski, Odmowa dostgpu do informacji publicznej. Przestanki,
granice, procedura. Wolters Kluwer, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajaca 1. Jaskowska M., Pojecie informacji publicznej i jej rodzaje.,
Kwartalnik Prawa Publicznego 2012, nr 12/3

10. Inne informacje

Inne informacje -
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Ochrona danych w administracji publicznej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Ochrona danych w administracji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 2

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie stuchaczom prawnych aspektow
ochrony danych w administracji publicznej oraz zapoznanie stuchaczy
z ryzykami prawnymi mogacymi wystapi¢ w dziatalnosci zawodowej
w administracji publicznej w zwigzku z przetwarzaniem powierzonych
danych, jak rdéwniez metodami unikania lub ograniczania ww. ryzyka
prawnego.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 2
Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:
Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich
Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 31 1,2
studenta
Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:
Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18
Inne godziny kontaktowe: 1
Razem: 19
Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng Praca wtasna studenta:
studenta: przygotowanie do zaje¢ 10
czytanie wskazanej literatury 8

analiza wskazanych kazusow i dyskusja 10
przygotowanie do kolokwium 3

Sumaryczne obciazenie: 31

Godziny przeznaczone na prace¢ wlasng studenta:

31

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:
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BLOK I: Ochrona danych osobowych w administracji publicznej

1.

2.

3.

Geneza ochrony danych osobowych w administracji publicznej
oraz jej specyfika

Zasady ochrony danych osobowych w dziatalnos$ci instytucji
publicznych

Podstawowe pojecia i konstrukcje prawne ochrony danych
osobowych: dane osobowe, przetwarzanie danych, zbior
danych,  administrator, = wspodtadministratorzy,  osoba
uprawniona do przetwarzania danych

Dziatalnos¢ inspektora ochrony danych

Analiza ryzyka w $wietle przepisow ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych, zarzadzanie incydentami
bezpieczenstwa

BLOK IlI: Ochrona informacji niejawnych w administracji publicznej

1.

gk w

Podstawowe pojecia ustawowe, klasyfikacja informacji
niejawnych, klauzule tajnosci

Zasady ochrony informacji niejawnych
Zadania i rola stuzb ochrony panstwa
Kontrola ochrony informacji niejawnych

Odpowiedzialnos$¢ funkcjonariuszy publicznych za naruszenie
przepiso6w o ochronie informacji niejawnych

BLOK III: Przestepstwa przeciwko ochronie informacji w administracji
publicznej

1.

Zagrozenia zwigzane z ochrong danych osobowych oraz
ochrona informacji niejawnych przed ich nieuprawnionym
ujawnieniem.

2. Cyberprzestepstwa przeciw poufnosci danych
3. Cyberprzestepstwa przeciw integralnosci i dostepnosci danych
4. Wspélpraca instytucji publicznych z organami $cigania
5. Postepowanie karme w sprawach przestepstw przeciwko
ochronie informacji
Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza
Kod efektu Wo01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie problematyki

prawnej ochrony danych w administracji publicznej, zna strukturg i
systematyke prawa gospodarczego w tym obszarze.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig

K_W 01, K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu W02
Opis Student zna podstawowg terminologi¢ w zakresie ochrony danych w

administracji publiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 03, K W 05 K W 13,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Kod efektu

W03
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Opis

Student zna zrodta prawa wplywajace na ocen¢ prawidlowosci
wdrozonej ochrony danych w administracji publicznej, i potrafi
zastosowa¢ w praktyce teorie i koncepcje w zakresie ochrony danych i
informacji niejawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W_05, K W _06, K W _07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
Opis Student umie poshugiwac si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu

ochrony danych w administracji publicznej w toku wyktadni i
stosowania relewantnych norm prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 08,K U 10

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu uo2
Opis Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w

stopniu gwarantujagcym skuteczng komunikacje, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 06 KUO07,KU10, K U 11

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu uo3
Opis Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne w

zakresie ochrony danych w administracji publicznej oraz
zaproponowac ich rozwigzanie, a takze uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 08,K_U 10

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $§wiadomo$¢ problemoéw zwigzanych z zastosowaniem
terminologii i konstrukcji ochrony danych w administracji publicznej
do realnych sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 01, K K 02

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu K02
Opis Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego

podstawowych problemdéw ochrony danych w administracji publicznej
i zgodno$ci regulacyjnej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04, K_K_07,

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu K03
Opis Student ma $wiadomos¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z

tym koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego
w zakresie ochrony danych w administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 02, K K 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:
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Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Sebastian Zielinski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow,
opracowanie kazusow.

07.Kryteria zaliczania

Wyktad zaliczany na podstawie wyniku pisemnego kolokwium.
Kolokwium obejmuje pisemne opracowanie zagadnien (pytan
zamknietych oraz pytania otwartego) wskazanych przez prowadzacego.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

P. Fajgielski, Ochrona danych osobowych w administracji publicznej,
Wolters Kluwer 2021

K. Flaga-Gieruszynska, J. Gotaczynski (red.) Ochrona danych
osobowych w postepowaniach sadowych i przed organami
administracji publicznej, Wolters Kluwer 2019

Literatura uzupekniajaca

S. Hoc, T. Szewc, Ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych, Warszawa 2014

K. Flaga-Gieruszynska, J. Gotaczynski (red.) Ochrona danych
osobowych w postepowaniach sadowych i przed organami
administracji publicznej, Wolters Kluwer 2019

10. Inne informacje

Inne informacje
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Prawo ubezpieczen spotecznych

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo ubezpieczen spotecznych

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Drugi
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studidw -
Liczba punkow ECTS 3
Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zaznajomienie studentdow z podstawowymi instytucjami oraz
zagadnieniami z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych i
poszczegolnymi rodzajami ubezpieczen

Zamierzone cele dydaktyczne mozna podzieli¢ na dwie grupy:

- merytoryczne (opanowanie kluczowych pojec, zrozumienie instytucji
prawnych i zasad prawa ubezpieczen spotecznych),

- osiagnigcie okreslonych umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

K_W_01, K_W_05 K W 08, K W _12, K U_1K_K_02

Formy zaje¢ 1 ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:

Wyktad 30 godz.
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS 3
Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:
Godziny i ECTS za zajecia zwiazane 33 1,3
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich
Godziny i ECTS zwigzane z praca wlasna 42 1,7
studenta
Razem 75 3
Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:
Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 30 W
Inne godziny kontaktowe: 3 (konsultacje)
Razem: 33

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng

Praca wlasna studenta:

studenta: zapoznanie ze wskazang literatura przedmiotu 15
analiza wskazanych aktow prawnych 11
przygotowanie do egzaminu 15
Uczestnictwo w egzaminie 1
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta: | 42

03. Tresci ksztalcenia
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6. Pojecie i charakterystyka polityki spotecznej oraz systemu
zabezpieczenia spotecznego

7. Zasady konstytucyjne tworzace zatozenia polityki spotecznej
(zasada solidaryzmu, zasada sprawiedliwosci spotecznej,
zasada spotecznej gospodarki rynkowej)

8. Prawo do ochrony ubezpieczeniowej

9. Charakterystyka prawa ubezpieczen spotecznych

10. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

11. Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne

12. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

13. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Rezerwy
Demograficznej

14. Ubezpieczenie emerytalne (prawo do emerytury, powstanie
i ustanie prawa do emerytury , §wiadczenia emerytalne)

15. Ubezpieczenie rentowe (prawo do renty (powstanie i ustanie
prawa renty, $wiadczenia rentowe)

16. Ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa

17. Ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych

18. Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spotecznej

19. Sadowa kontrola decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

20. Swiadczenia rodzinne z budzetu panstwa (m.in. zasiltek
rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego, zasitek
pielegnacyjny oraz swiadczenie pielegnacyjne

21. Swiadczenia i zasilki przedemerytalne

22. Inne $wiadczenia

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu K W 01
Opis Absolwent zna i rozumie w  poglebionym  stopniu

struktury i zasady funkcjonowanie panstwa w obszarze realizacji zadan
zabezpieczenia spotecznego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 05 K W 08 K W 12

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru z mozliwym pytaniem
otwartym albo egzamin ustny z pytaniami problemowym)

Kod efektu

K_W_05

Opis

Absolwent posiada rozszerzong i ugruntowang wiedz¢ o ztozonosci
systemu zabezpieczenia spotecznego i uwarunkowan prawnych jego
funkcjonowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 08 KW 12

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru z mozliwym pytaniem
otwartym albo egzamin ustny z pytaniami problemowym)

Kod efektu

K_W_08

Opis

Absolwent ma rozszerzong i ugruntowang wiedz¢ z
zakresu prawa ubezpieczen spotecznych, przydatng do formutowania i
rozwigzywania ztozonych zadan zwigzanych z administracja.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01,K_ W 05, K W 12

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru z mozliwym pytaniem
otwartym albo egzamin ustny z pytaniami problemowym)

Kod efektu

K W 12

Opis

Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawna i
prawnicza z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01, K W 05 K W 8

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru z mozliwym pytaniem
otwartym albo egzamin ustny z pytaniami problemowym)

Umiejetnosci
Kod efektu K U?2
Opis Absolwent potrafi dokonywa¢ oceny, krytycznej

analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
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informacji w zwiazku z realizacji zadan typowych administracji z
zakresu prawa ubezpieczen spotecznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru z mozliwym pytaniem
otwartym albo egzamin ustny z pytaniami problemowym)

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K_K_02

Opis

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych w
warunkach wyzwan technologicznych oraz gospodarki globalnej

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru z mozliwym pytaniem
otwartym albo egzamin ustny z pytaniami problemowym)

| Czesé I
04. Rok i semestr studiow
Rok 20232
Semestr 4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy

07.Kryteria zaliczania

Egzamin w formie pisemnej (test wyboru, test z pytaniami otwartymi)
Ocena:

Student, ktory zaliczyt przedmiot (modut) wie / umie / potrafi:

3.0 - Student w 40% - 49% opanowal terminologi¢ i rozumie
podstawowe regulacje prawne z prawa ubezpieczen spotecznych.
Zaliczyt pozytywnie egzamin.

3.5 - Student w 50% - 64% posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencije
przewidziane w efektach uczenia si¢ - potrafi operowa¢ wiedza o
wigkszym zakresie szczegOtowosci niz w przypadku studenta
ocenianego na oceng 3.0. Zaliczyt pozytywnie egzamin.

4.0 - Student w 65% - 74% posiada zaawansowang i ugruntowang
wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu z prawa ubezpieczen
spotecznych. Zaliczyt pozytywnie egzamin.

4.5 - Student w 75% - 84% posiada zaawansowang i ugruntowang
wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje z zakresu z prawa ubezpieczen
spotecznych. Zaliczyt pozytywnie egzamin.

5.0 - Student w ponad 85% posiadt wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje
z prawa ubezpieczen spolecznych. Zaliczyt pozytywnie egzamin.

08.Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i prawa

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupeliajacej

Literatura podstawowa

G. Uscinska, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Wydanie: 1,
Warszawa 2021, https://sip.legalis.pl

Literatura uzupetniajaca

G. Uscinska, Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady, finansowanie,
organizacja, Wydanie: 2, Warszawa 2022

10. Inne informacje

Inne informacje

Strona 79 z 87




Proces inwestycyjno-budowlany i gospodarka przestrzenna

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Proces inwestycyjno-budowlany i gospodarka przestrzenna

Wersja przedmiotu

01

Poziom ksztalcenia 11 stopien
Forma i tryb prowadzenia studiow niestacjonarny
Profil studiow ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 3

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdow z zasadami i1 podstawowymi instytucjami
regulacjami prawnymi z zakresu procesu inwestycyjnego oraz
gospodarki przestrzennej. Do szczegotowych celow przedmiotu nalezy
przedstawienie:

6. zasad zagospodarowania przestrzennego i prawa budowlanego,

7. terminologii wykorzystywanej w réznych aktach prawnych
regulujacych proces inwestycyjny,

8. systemu planowania przestrzennego, w tym w szczegolnosci
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

9. podstawowych regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska i
ochrony przyrody w procesie inwestycyjnym

10. uczestnikow 1 interesariuszy réznych faz  procesu
inwestycyjnego,
11. postgpowania poprzedzajacego rozpoczecie robot

budowlanych,

12. zasad wykonywania obiektow budowlanych i ich oddawania do
uzytkowania,

13. zasad uzytkowania obicktow budowlanych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia sie”

Formy zaje¢ 1 ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:

Wyktad 30 godz.
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS 3
Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:
Godziny i ECTS za zajg¢cia zwigzane 33 1,3
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich
Godziny i ECTS zwiazane z praca wtasng 42 1,7
studenta
Razem 75 3
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Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 30 W
Inne godziny kontaktowe: 3
Razem: 33

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

16 - przygotowanie do zajgé

16 - czytanie wskazanej literatury
10 - przygotowanie do kolokwium
Sumaryczne obcigzenie: 42

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

42

03. Tresci ksztalcenia

6. Geneza i zakres regulacji prawnych dotyczacych procesu

inwestycyjno-budowlanego. Podstawowe pojecia. Zrodta prawa.

Uczestnicy i interesariusze procesu inwestycyjno-budowlanego

System i zasady planowania przestrzennego w Polsce.

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego: tre§¢, forma, procedura uchwalenia oraz skutki

prawne

10.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego: tre$¢, forma,
procedura uchwalenia oraz skutki prawne.

11.Decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

12.Realizacja inwestycji celu publicznego

13.Realizacja inwestycji na podstawie specustawy

14.0chrona gruntow rolnych i lesnych. Zmiana przeznaczenia i
wylaczenie z produkcji.

15.0chrona $rodowiska w procesie inwestycyjno-budowlanym

16.Podstawowe pojecia prawa budowlanego

17.Prawo do dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane

18.Reglamentacja procesu budowlanego: pozwolenie na budowe

19.Reglamentacja procesu budowlanego: zgloszenie budowy

20.Samowola budowlana i jej legalizacja

21.Wykonywanie robot budowlanych

22.0ddanie do uzytkowania obiektu budowlanego

23.Zarzgdzanie i eksploatacja obiektu budowlanego

24.0chrona zabytkow w procesie inwestycyjno-budowlanym

25.Administracja budowlana

© N

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Zna podstawowe pojecia z zakresu procesu inwestycyjno-budowlanego

oraz gospodarki przestrzennej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 03, KW 12

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajed
Kod efektu W02
Opis Ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach organéw administracji

publicznej odpowiedzialnych za zagospodarowanie przestrzenne oraz
reglamentacj¢ i nadzor nad procesem inwestycyjno-budowlanym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 02, K W _06

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec

Kod efektu

W03
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Opis

Zna procedury powstawania aktow planowania przestrzennego, a takze
aktow administracyjnych wydawanych w ramach procesu inwestycyjno-
budowlanego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 02, K W 04, K W 08

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajel

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Potrafi postugiwac si¢ zrodtami prawa oraz orzecznictwem sagdow

administracyjnych w celu analizowania sytuacji faktycznych
zwigzanych z procesem inwestycyjno-budowlanym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 02,K_U 07

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajeé
Kod efektu uo2
Opis Potrafi przeprowadzi¢ procedury administracyjne zwigzane z

przygotowaniem nieruchomosci do rozpoczecia procesu budowy.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 02, K_U 07,K_U 08

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajel

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci ochrony interesu publicznego oraz
zagwarantowania  udzialu  spoleczenstwa w  procesie  oceny
oddzialywania na S$rodowisko oraz tworzenia aktow planowania
przestrzennego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 01, K K 06

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajeé
Kod efektu K02
Opis Ma s$wiadomos$¢ probleméw etycznych wystepujacych w procesie

inwestycyjno-budowlanym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_K_01, K_K_06

Metody weryfikacji

Test wiedzy: pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru.
Ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajel

D

| Czesé I
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr Dominik Sypniewski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad i dyskusja moderowana, analiza przepisoOw i orzecznictwa,
analiza kazusow.

07.Kryteria zaliczania

® Test 1 obejmuje materialy tresci z pkt 1-10 (11 pytan
jednokrotnego wyboru + 7 pytan wielokrotnego wyboru, max.
18 pkt)

® Test 2 obejmuje tresci z pkt 11-20 (11 pytan jednokrotnego
wyboru + 7 pytan wielokrotnego wyboru, max. 18 pkt).
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® Do zaliczenia niezbedne jest uzyskanie co najmniej 50%
mozliwych do uzyskania punktéw z kazdego testu
Aktywno$¢ na zajgciach oceniana od 0-4 pkt.
Podczas zaliczenia nie dopuszcza si¢ korzystania z materiatow
pomocniczych (w tym prezentacji udostgpnionych przez
prowadzacego, tekstow aktow prawnych oraz orzecznictwa).
Do zaliczenia niezbgdny bedzie laptop, tablet lub smartphone z dostgpem
do Internetu i aktywnym kontem MS Teams
Skala ocen:

e 3,0: 20 pkt — 25 pkt. (od 50%)
e 3,5:26 pkt— 31 pkt. (od 65%)
e 4,0: 32 pkt — 35 pkt. (od 80%)
e 45:36 pkt — 38 pkt. (od 90%)
e 5,0: 38 pkt — 40 pkt. (od 95%)

08.Wymagania wstepne Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupeliajacej

Literatura podstawowa 23. Z. Leonski, M. Szewczyk, M. Kru$, Prawo zagospodarowania
przestrzeni, Zasady prawa budowlanego i zagospodarowania
przestrzennego, Warszawa 2019

Literatura uzupetniajgca D. Sypniewski (red.), Prawo budowlane. Komentarz, Warszawa 2022

10. Inne informacje

Inne informacje -
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Praca dyplomowa

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Praca dyplomowa

Wersja przedmiotu 1

Poziom ksztalcenia Drugi

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogoblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc -
Jednostka prowadzaca Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
Jednostka realizujaca Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
Blok przedmiotéw -

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé¢ Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 20

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej pod
wzgledem merytorycznych oraz formalnym. Przygotowanie przez
studenta samodzielnie pod opickg promotora pracy o charakterze
badawczym lub analityczno-badawczym. W trakcie zaje¢ student
powinien uzyska¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na formutowanie
i rozwigzywanie problemow badawczych z obszaru nauk prawnych,
ekonomii i finansow lub socjologii zwigzanej z zadaniami
administracji i administracja, a takze wyksztalci¢ postawe poglebiania
wiedzy w przysziej pracy zawodowej lub podejmowanych badaniach
naukowych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 20

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 168 6,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 332 12,8
studenta

Razem 500 20
Liczba godzin zwigzanych

z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udziatem w zajgciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 150

Razem: 168

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

opracowywanie tematyki i zakresu pracy- 60 opracowywanie
konspektu pracy- 40 , harmonogramu prac- 30, wyszukiwanie, dobor
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oraz studiowanie literatury — 72, przygotowanie prezentacji/referatow-
40, pisanie poszczegolnych rozdziatéw pracy - 90

03. Tresci ksztalcenia

21. Zasady pisania pracy dyplomowej na studiach Il stopnia
zgodnie z procedurg opisang w Regulaminie Studiow PW.

22. Zawartos$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uklad pracy
dyplomowej magisterskiej, konstrukcja poszczegdlnych
rozdzialow i spojnos¢ tematu z konstrukcja poszczegolnych
rozdzialow.

23. Zasady etyki, ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

24. Temat, zakres, cel pracy dyplomowej, problem badawczy,
hipotezy badawcze zwigzane z problemami badawczymi.

25. Zgloszenie tematu pracy dyplomowej, zgodnie z procesem
dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych oraz zgodnie procedurg opisang w Wydziatowej
Ksigdze Jakosci.

26. Ogodlna metodologia i metody badan w naukach spotecznych z
obszaru nauk prawnych, ekonomii i finanséw lub socjologii
zwigzanej z zadaniami administracji i administracja. Sposoby
zbierania materialow zrodtowych.

27. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury.

28. Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktérym
zdefiniowany zostal problem badawczy, hipotezy badawcze.

29. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi na PW.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowy JSA.

30. Systematyczne ndywidualne konsultacje.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Absolwent ma poglebiong, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie

wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan dotyczacych ustroju,
struktury i funkcjonowaniu panstwa w zakresie okreslonym przez wybor
tematu pracy magisterskiej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01

Metody weryfikacji

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narzgdzi badawczych
wykorzystywanych w pracy dyplomowe;.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent ma w pogtebionym stopniu wiedz¢ umozliwiajaca
prowadzenie badan oraz rozpoznawanie, diagnozowanie i
rozwigzywanie problemow badawczych zwigzanych z funkcjami i
procesami administrowania w zakresie okreslonym przez wybdr tematu
pracy magisterskiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W _06, K W 01

Metody weryfikacji Dyskusja, analiza zrodet
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawng i prawniczg wlasciwag

dla sfery dziatania administracji umozliwiajaca projektowanie i
prowadzenie badan w zakresie okreslonym przez wybor tematu pracy
magisterskiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 06, K W_12

Metody weryfikacji Dyskusja lub éwiczenia pisemne
Kod efektu W04
Opis Absolwent zna etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej - zna i

rozumie w poglebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 06, K W 01, K W _11; K W _13

Metody weryfikacji Dyskusja

Umiejetnosci

Kod efektu uo1

Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy magisterskiej dokonywac

oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
informacji dotyczacych zadan typowych administracji 1 dla procesu
administrowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU2,KUT7,KU11

Metody weryfikacji Dyskusja, prezentacja zatozen pracy
Kod efektu uo2
Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy magisterskiej dokonywac

syntezy informacji w celu formutowania spdjnej i przekonujace;j
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan w administracji i
procesach administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU 2, KU 11

Metody weryfikacji Prezentacja zalozen pracy

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent jest gotow do zasi¢gania opinii ekspertéw w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
funkcjonowania administracji oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
probleméw w zakresie teoretycznym lub badawczym w obszarze
wybranej tematyki

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Dyskusja lub éwiczenia pisemne

Cze$¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

202372

Semestr

4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

Kierownik przedmiotu: Prodziekan ds. hauczania

Osoby prowadzace: upowaznione przez Dziekana (Zarzadzenie
Dziekana w sprawie upowaznienia nauczycieli akademickich do
prowadzenia prac dyplomowych na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych)

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody: Wyktad informacyjny, forma kontaktu interaktywnego
(dyskusje seminaryjne), wystgpienia (referaty, prezentacje
multimedialne) przedstawiajgce poszczegolne rozdziaty prac
dyplomowych; konsultacje indywidualne.

Techniki: platforma Moodle; MsTeams, poczta elektroniczna w
domenie pw.

07.Kryteria zaliczania

Warunkiem uzyskania zaliczenia oraz oceny z seminarium jest
ztozenie przez studenta zaakceptowanej przez promotora pracy
dyplomowej magisterskiej.

Po zakonczeniu pracy promotor ocenia prace w nast¢pujacych
aspektach: zgodnos¢ tytutu pracy z jej trescig; wartos¢ merytoryczng
pracy (identyfikacj¢ problemu, sformutowanie celu, dobér i sposdb
wykorzystania narzedzi oraz sposdb rozwigzania problemu
badawczego); Analizg literaturowa, dobor i sposéb wykorzystywania
zrodet; trafno$¢ i spojnosé wnioskoéw; Uktad i redakcje pracy oraz
oceng stopnia realizacji efektow uczenia si¢. Elementem oceny jest
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réowniez okreslenie stopnia samodzielnosci studenta w toku
rozwigzywania zawartego w niej problemu.

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekiajacej

Literatura podstawowa

3. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020;

Inne materiaty:

Zarzadzenie nr 3/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27
stycznia 2022 roku w sprawie dokumentacji i procesu dyplomowania
w systemie USOS APS w Politechnice Warszawskigj;

Stanowisko nr 3/L/2022 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21
wrzesnia 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie prac dyplomowych
w Politechnice Warszawskiej.

Regulamin Studiow PW,

Proces dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
Literatura dostosowana do potrzeb studentéw opracowujacych
zrdznicowane zagadnienia, w zalezno$ci od wybranego tematu pracy
magisterskiej. Lista jest uzupelniana na biezaco w zaleznosci od
postepu prac nad pracg dyplomowe;.

Literatura uzupetniajaca

10. Inne informacje

Inne informacje
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